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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeaza in data de 3 iunie 2022, incepand cu ora 10%, |a sediul
din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu, nr.56, etaj.2, ap.2, sector 1, concurs de recrutare in vederea ocuparii unor
functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi,
40 de ore pe saptamana din cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare, astfel:

o Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare - Serviciul Avizare si Legislatie
- Consilier juridic, clasal, grad profesional asistent — 1 post;
-~ Consilier juridic, clasal, grad profesional principal - 1 post;

o Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare - Serviciul Contencios

- Consilier juridic, clasa |, grad profesional superior — 1 post;

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Potrivit art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaiji, contra statului sau contra autoritati,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare:

Potrivit art.468 alin.(1) lit.a) - lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functilor publice de executie vacante din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, sunt:

Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare - Serviciul Avizare si Legislatie
¢ 1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent - vechime in specialitate minim 1 an;
¢ 1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional principal - vechime in specialitate minim 5 ani;

Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare - Serviciul Contencios
¢ 1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior - vechime in specialitate minim 7 ani;

3. Conditii referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasa I:

Potrivit art.386 lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasa |,
astfel :
o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din care domeniul stiinte juridice.

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice
vacante din clasa |, stabilite in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Str. Mihai Eminescu nr. 56, sc.2, et.2,
sector 1, Bucuresti, astfel:
a) proba scrisa: 3 iunie 2022, incepand cu ora 102, in mai multe serii, in functie de numarul candidatilor
inscrisi;
b) interviul, inconformitate cu prevederile art.56 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la sediul Agentiei din Str. Mihai
Eminescu nr. 56, sector 1, Bucuresti, respectiv de la data de 03.05.2022 pana la data de 23.05.2022, inclusiv, in
intervalul orar 0832 — 1630,

Concursul consta in:
e selectarea dosarelor de concurs;
e proba scrisa;
e interviul.

v Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.
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v" Toate probele sunt eliminatorii.
v" Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

lil. DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune péana in data de 23.05.2022, |a Biroul Resurse Umane -
Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 49 alin.(1) din Hotéréarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completérile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ al
adeverintei anexat, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin.(2) si alin.(3) din Hotaréarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE iNSCRIERIIVSE PREZINTA iN COPII LEGALIZATE SAU iNSOTIT!E DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DEAiNSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, SERVICIUL RESURSE
UMANE, INCEPAND CU DATA DE 03.05.2022 PANA LA DATA DE 23.05.2022, INCLUSIV, INTRE ORELE 083 -
16%0,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate, din strada Mihai Eminescu, nr.56,
etaj.2, ap.2, sector 1, Bucuresti - Serviciul Resurse Umane (secretar comisie concurs Calin Mimi-Florina,
consilier superior, Biroul Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane) si la nr. de telefon: 0372 06 98 69.
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(':‘l:t BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei, republicat; In integralitate;
Partea |, Titlul Il Art. 5;
Partea a ll-a, Titlul I, Capitolul IV Art.
< . N 39-42;
p. | Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul | b0l o 115 Titul I, Capitolul I, Art
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 60-
Partea a ll-a, Titlul [l Art. 73;
Partea a Vl-a, Titlul I, I1.
. : : . Capitolul II;
3 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Capitolul IV:
" | femei sibarbati, cu modificarile si completarile ulterioare; : ’
' ’ ’ Capitolul VI.
Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor . . .
4. L N N\ I ) Capitolul Il - Sectiunea ;
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare; ’
Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea |
5. | Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si | In integralitate;
completarile ulterioare;
Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor - publice, pentru modificarea §i completarea Legii |
6. | nr.144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei | Inintegralitate;
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru  asigurarea | Titlul IV - Conflictul de interese §i
;| transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functilor publice i regimul ~ incompatibilitatiior -~ in
* | in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicats in | exercitarea demnitailor’ publice i
cu modificarile si completarile ulterioare; functiilor publice;
Legea nr. 115 /1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
8. | magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control sia | n integralitate;
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes .
9. | public, cu modificarile si completérile ulterioare; Capitolul II;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si | . .
10. | completarile ulterioare: In integralitate;
Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu | Capitolul Il;
1. | modificarile si completarile ulterioare; Capitolul IV;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de | . .
12. | solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; In integralitate;
Legea nr.134/2010 republicatd privind Codul de procedura civila, cu | Cartea |:
13. | modificarile si completarile ulterioare; Cartea Il.
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Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

V. ATRIBUTIILE POSTULULI:
FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER JURIDIC, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

e Reprezinta Agentia Nationala de Integritate in fata instantelor judecétoresti si a altor organe jurisdictionale, pe
baza delegatiei date de conducerea Agentiei, apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice, si/sau
formuleaza propuneri de delegare a dreptului de reprezentare;

e Formuleaza si promoveaza, in termenele procedurale, actiuni civile, comerciale, de contencios administrativ, in
litigii de munca, asigurari sociale si de alta natura, dupa caz, apararile, caile de atac ordinare si extraordinare,
precum si orice alte acte de procedura, in litigiile in care Agentia este parte;

e Transmite spre executare Serviciului Economic hotararile judecatoresti definitive si/sau irevocabile privind
obligatiile stabilite n sarcina Agentiei, in dosarele avand ca obiect actiuni promovate de personalul Agentiei i
asigura executarea hotararilor judecatoresti irevocabile céstigate de Agentie;

e Formuleaza propuneri, ori de cate ori este necesar, cu privire la executarea pe cale amiabila a obligatilor stabilite
prin hotarérile judecatoresti;

e Péstreaza evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti si actualizeaza saptdméanal stadiul acestora;

e Transmite saptaménal Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie stadiul dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti si al altor organe de jurisdictie, in vederea actualizarii paginii de internet a Agentiei;

o Elaboreaza si prezinta conducerii Agentiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri de solutionare pe
cale amiabila a litigiilor aflate pe rol;

o Elaboreaza si prezinta conducerii Agentiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind
oportunitatea promovarii cailor de atac impotriva hotarérilor judecatoresti nefavorabile Agentiei;

o Elaboreaza statistici si analize privind interpretarile si modul de aplicare a legii de catre instantele judecatoresti in
domeniul de competenta al Agentiei;

o Participa in comisiile constituite la nivelul Agentiei in vederea desfagurarii examenelor pentru ocuparea posturilor
din cadrul institutiei conform prevederilor legale;

e Asigura secretariatul Comisiei de solutionare a reclamatjilor formulate in temeiul reglementarilor privind liberul
acces la informatjile de interes public;

e Asiguré la cerere, pe domeniul de competentd al Serviciului, consultanta juridicd de specialitate structurilor
Agentiei;

e Pune la dispozitia Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie raspunsurile, punctele de vedere cu privire la
solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in baza Legii nr.233/2002 pentru
aprobarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitajii de solutionare a petitiilor adresate Agentiei de catre
persoane fizice sau juridice pe domeniul de competentd, in legatura cu activitatea Agentiei;

o Pune la dispozitia Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie copii ale documentelor solicitate de petitionari
in vederea comunicarii acestora;

o Analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii Agentiei masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie
de competents;
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Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al compartimentului din documentele rezultate din activitatea de
profil;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de competenta aflate
in procesul de legiferare;

Participa, dupa caz, in conditiile legii, la definitivarea unor proiecte de acte normative incidente domeniului de
activitate al Agentiei;

intocmeste, la dispozitia conducerii Agentiei sau la solicitarea altor compartimente, note si/sau puncte de vedere
referitoare la aplicarea normelor legale ce au legaturd cu specificul Agentiei in domeniul de competenta al
serviciului;

Analizeaza si propune spre avizare, din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile privind problemele de personal
(organizare, reorganizare, incadrari in munca, fincetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare, etc.)

Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor pe care unitatile Agentiei le propun spre
avizare/aprobare conducerii Agentiei;

Analizeaza si formuleaza raspunsuri in termenul legal la solicitérile, sesizarile si memoriile formulate in baza
prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatji
de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, adresate Agentiei de catre persoane
fizice sau juridice pe domeniul de competentd, in legatura cu activitatea Agentiei;

indeplineneste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in domeniul de competent, in legatura cu
activitatea Agentiei.

FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER JURIDIC, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Urmareste publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a actelor normative cu relevanta pentru domeniul
de activitate al Agentiei;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de competentd aflate
in procesul de legiferare;

Participa, dupa caz, in conditiile legii, la definitivarea unor proiecte de acte normative incidente domeniului de
activitate al Agentiei;

Asigura la cerere, in domeniul de competenta al serviciului, consultanta juridica de specialitate tuturor structurilor
din cadrul Agentiei;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de protocoale, memorandumuri, acorduri-cadru de
colaborare, bi- sau multilaterale, ce urmeaza a fi semnate atét la nivel national, cét sila nivel international;
intocmeste, din dispozitia conducerii Agentiei sau la solicitarea altor compartimente, note si/sau puncte de vedere
referitoare la aplicarea normelor legale ce au legaturd cu specificul Agentiei in domeniul de competenta al
serviciului;

Urmareste ca actele normative cu relevantd comunitara sa fie implementate in conformitate cu cerintele Uniunii
Europene;

Analizeaza si, dupa caz, avizeaza sub aspectul legalitdtii ordinele, punctele de vedere si/sau instructiunile pe
care urmeaza sa le emita conducerea Agentiei;

Analizeaza si propune spre avizare din punctul de vedere al legalitatii dispozitiile privind problemele de personal
(organizare, reorganizare, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.);
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Analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de acte
administrative (existenta notelor, referatelor, expunerii de motive, a extrasului din legislatia invocata,
documentatia aferenta - puncte de vedere scrise ale compartimentelor cu activitate din domeniul de reglementare
al proiectelor de acte administrative etc.);

Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor pe care unitatile Agentiei le propun spre
avizare/aprobare conducerii Agentiei;

Analizeaza si formuleaza raspunsuri in termenul legal la solicitérile, sesizarile si memoriile formulate in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
Sintetizeaza practica judiciara, formuland propuneri pentru Tmbunatdtirea legislatiei si eliminarea
neconcordantelor, contradictjilor si inadvertentelor din legislatie ca urmare a dosarelor solutionate de instantele
judecatoresti;

Studiaza literatura si revistele de specialitate si participa la instituirea unui sistem informational de evidenta a
tuturor dosarelor care se afla pe rolul instantelor;

Pune la dispozitia Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie raspunsurile, punctele de vedere cu privire la
solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice in
domeniul de competenta, in legatura cu activitatea Agentiei;

Pune la dispozitia Directiei comunicare, relatii publice si strategie copii ale documentelor solicitate de petitionari in
vederea comunicarii acestora;

Analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie de
competents;

Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din documentele rezultate din activitatea de profil;
Reprezinta Agentia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegatiei date de
conducerea Agentiei, apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si in raporturile cu persoane fizice ori juridice si/sau formuleaza propuneri de delegare a
dreptului de reprezentare;

Formuleaza si promoveaza, in termenele procedurale, actiunile civile, comerciale, de contencios administrativ, in
litigii de munca, asigurari sociale si de alta natura, dupa caz, apararile, céile de atac ordinare si extraordinare,
precum si orice alte acte de procedura, in litigiile in care Agentia este parte;

Elaboreaza si prezinta conducerii Agentiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind
oportunitatea promovarii cailor de atac impotriva hotarérilor judecatoresti nefavorabile Agentiei;

Participa in comisiile constituite la nivelul Agentiei in vederea desfasurarii examenelor pentru ocuparea posturilor
din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

Tndeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in domeniul de competentd, in legatura cu
activitatea Agentiei.

FUNCTIA PUBLICA DE CONSILIER JURIDIC, GRAD PROFESIONAL ASISTENT

Urmareste publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a actelor normative cu relevanta pentru domeniul
de activitate al Agentiei;
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Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de competenta aflate
in procesul de legiferare;

Participa, dupa caz, in conditiile legii, la definitivarea unor proiecte de acte normative incidente domeniului de
activitate al Agentiei;

Asigura la cerere, in domeniul de competenta al serviciului, consultanta juridica de specialitate tuturor structurilor
din cadrul Agentiei;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de protocoale, memorandumuri, acorduri-cadru de
colaborare, bi- sau multilaterale, ce urmeaza a fi semnate atét la nivel national, cat si la nivel international;
intocmeste, din dispozitia conducerii Agentiei sau la solicitarea altor compartimente, note si/sau puncte de vedere
referitoare la aplicarea normelor legale ce au legatura cu specificul Agentiei in domeniul de competenta al
serviciului;

Urmareste ca actele normative cu relevantd comunitara sa fie implementate in conformitate cu cerintele Uniunii
Europene;

Analizeaza si, dupa caz, avizeaza sub aspectul legalitatii ordinele, punctele de vedere si/sau instructiunile pe
care urmeaza sa le emita conducerea Agentiei;

Analizeaza si propune spre avizare din punctul de vedere al legalitatii dispozitiile privind problemele de personal
(organizare, reorganizare, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.);

Analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de acte
administrative (existenta notelor, referatelor, expunerii de motive, a extrasului din legislatia invocata,
documentatia aferentd - puncte de vedere scrise ale compartimentelor cu activitate din domeniul de reglementare
al proiectelor de acte administrative etc.);

Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor pe care unitatile Agentiei le propun spre
avizare/aprobare conducerii Agentiei;

Analizeaza si formuleaza raspunsuri in termenul legal la solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
Pune la dispozitia Directiei comunicare, relatii publice si strategie raspunsurile, punctele de vedere cu privire la
solicitérile, sesizérile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice n
domeniul de competenta, in legatura cu activitatea Agentiei;

Pune la dispozitia Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie copii ale documentelor solicitate de petitionari
in vederea comunicarii acestora;

Analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii masuri-pentru imbunatatirea activitatii pe linie de
competenta;

Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din documentele rezultate din activitatea de profil;
Reprezinta Agentia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe jurisdictionale, pe baza delegatiei date de
conducerea Agentiei, apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si in raporturile cu persoane fizice ori juridice si/sau formuleaz& propuneri de delegare a
dreptului de reprezentare;
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e Formuleaza si promoveaza, in termenele procedurale, actiunile civile, comerciale, de contencios administrativ, in
litigii de munca, asigurari sociale si de alta natura, dupa caz, apararile, caile de atac ordinare si extraordinare,
precum si orice alte acte de procedura, in litigiile in care Agentia este parte;

o Elaboreaza si prezintd conducerii Agentiei, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind
oportunitatea promovarii cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile Agentiei;

e Participa in comisiile constituite la nivelul Agentiei in vederea desfasurarii examenelor pentru ocuparea posturilor
din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

o Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in domeniul de competents, in legatura cu
activitatea Agentiei.

Afisat astazi, 03 mai 2022, ora 102, la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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