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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeazi in data de 18 iulie 2022, ora 10%, la sediul din
str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti, concurs de promovare in vederea ocuparii functiei
publice de conducere vacante de nivel superior, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, din cadrul
Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare, astfel:

DIRECTIA GENERALA JURIDICA, RELATII PUBLICE SI COMUNICARE

o DIRECTOR GENERAL, gradul Il - 1 post

l. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS DE PROMOVARE iN FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE:

1. Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) - e) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii trebuie s& indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

b) sa indeplineascé conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2), lit. b), respectiv
7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

¢) saindeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;

d) sa& fie absolventi cu diploméd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinaré neradiata in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere

Potrivit art. 468 alin. (2), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii
la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante din cadrul Directiei
Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare, sunt:

minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:

Potrivit art. 386 lit. a) si art. 465 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile de studii de specialitate sunt urmatoarele:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, din domeniul fundamental de
ierarhizare al stiintelor sociale, din care ramura de stiinte: stiinte juridice;

b) diploma a studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, absolvite cu diploma, sau diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare.
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Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Concursul se va organiza la sediul din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1 si va
respecta urmatorul orar:

a) pentru data de 18 iulie 2022, ora 10% — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 56 alin.(1) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit art. 618 alin.(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
concursul va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;
c) inteviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

v Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe.

v Toate probele sunt eliminatorii.

v" Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia atrage
neparticiparea la probele de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Agentiei Nationale de Integritate si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data de
15.06.2022 pana la data de 04.07.2022, inclusiv.

lil. DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pana in data de 04.07.2022, la Biroul Resurse
Umane - Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 143 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3, din Hotararea Guvernului nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari i
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii funciei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de
depunere a dosarelor in conditile prezentei hotarari, cazierul administrativ poate fi solicitat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. f) trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in modelul orientativ al adeveriniei anexat, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatji:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin.(2) din Hotarérea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA iN COPIl LEGALIZATE SAU iNSOTITE DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE CATRE
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, SERVICIUL
RESURSE UMANE, INCEPAND CU DATA DE 15.06.2022 PANA LA DATA DE 04.07.2022, INCLUSIV, INTRE
ORELE 083 - 163,

IV.ATRIBUTIILE POSTULUI:

o Organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea Directiei Generale Juridice, Relatii
Publice si Comunicare pe care o conduce si asigura o buna colaborare cu celelalte directii din cadrul Agentjei
Nationale de Integritate;

e Semneaza toate actele cu caracter juridic necesare reprezentarii Agentiei Nationale de Integritate in procesele
aflate pe rolul instantelor civile sau penale si cele aflate in fata organelor de urmarire penald;

e Reprezinta in fata instantelor Agentia Nationala de Integritate, in calitate de parte;

e Promoveaza caile de atac ordinare si extraordinare, in condiiile prevazute de legislatia in vigoare;

e Reprezinta Agentia in fata organelor de urmarire penala si in fata instantelor judecatoresti si promoveaza caile
de atac impotriva ordonantelor date de organele de urmarire penala;

e Redacteaza contracte sau orice alte acte cu caracter juridic initiate de Directia Generala Juridica, Relatii Publice
si Comunicare, cu consultarea celorlate directii si compartimente interesate din cadrul Agentiei;

o Sintetizeaza practica judiciard, formuldnd propuneri pentru Tmbunatatirea legislatiei si eliminarea
neconcordantelor, contradictiilor si inadvertentelor din legislatie ca urmare a dosarelor solutionate de instantele
judecatoresti;
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o Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masura care ar putea aduce atingere drepturilor Agentiei
Nationale de Integritate sau ale personalului sau;

o Avizeaza sub aspectul legalitatii clauzele contractuale incheiate de Agentia Nationala de Integritate;

e Avizeaza ordinele emise de presedinte sau vicepresedinte privind personalul incadrat in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate;

e Solutioneaza orice alte lucrari cu caracter juridic, dispuse de conducerea Agentiei;

e Propune presedintelui Agentiei Nationale de Integritate repartizarea consilierilor juridici in serviciile din cadrul
Directiei, in functie de aptitudinile, performantele profesionale si optiunile acestora;

e Propune declansarea actiunii disciplinare in situatia in care functionarii publici si/sau personalul contractual din
cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare au comis abateri disciplinare;

o Stabileste atributiile si raspunderile pentru fiecare dintre functionarii publici i persoanele angajate cu contract
individual de munca din cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare, luand masuri pentru
intocmirea fisei postului pentru fiecare functionar public i angajat cu contract individual de munca;

e Aproba fisa postului pentru toti functionarii publici de executie si avizeaza fisa postului pentru sefii de serviciu din
cadrul Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

e Propune presedintelui Agentiei Nationale de Integritate inceperea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din subordine, in conditiile legii;

 Intocmeste sau contrasemneaza, dupa caz, raportul de evaluare al functionarilor publici din subordine, in
conditiile legi;

e Inainteazi spre aprobare, avizare sau informare lucrarile elaborate, presedintelui Agentiei Nationale de
Integritate;

o \Verifica, direct sau prin sefii serviciilor, modul in care consilierii juridici isi indeplinesc sarcinile de serviciu;

o Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor detinute;

o Respectd cerintele de disciplind, normele de conduita profesionala si de integritate;

e Raspunde de arhivarea documentelor repartizate, intocmite si aprobate de catre conducerea agentiei;

uuuuu

.....

completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de
agentie;

o Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate la nivel
de agentie;

o Indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor stabilite de conducerea
Agentiei, cu respectarea scopului de conducerea directiei sau de conducerea institutiei, in conformitate cu
legislaia in vigoare.

o Respectd cerintele reglemetarilor in vigoare aplicabile in cadrul Sistemului de Management Integrat SCM-SCIM;

o Participa la comisiile constituite in cadrul Agentiei Nationale de Integritate la care este convocat prin ordin al
Presedintelui institutiei;

o Acceseaza interfata DMS (document management system) si gestioneaza propriul flux de documente asignate;

o Tndepline$te orice alte atributii stabilite de catre presedintele sau vicepresedintele Agentiei Nationale de
Integritate.
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Cr‘:l:t BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei, republicata; In integralitate;
Partea |, Titlul Il Art. 5;
Partea a ll-a, Titlul I, Capitolul IV Art. 39-
9 Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind | 42;
" | Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; | Partea a ll-a, Titlul Il, Capitolul I, Art 60;
Partea a ll-a, Titlul Il Art. 73;
Partea a Vl-a, Titlul |, II.
3 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament gap!to:u: :{/
" | intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap!ou ’
' ’ ' apitolul VI.
Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
4. | tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile | Capitolul Il — Sectiunea |
ulterioare;
Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea i
5. | functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu | In integralitate;
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
6. |Legii nr.144/2007 privind infintarea, organizarea si | In integralitate;
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea $i completarea altor acte normative;
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea | Titlul IV - Conflictul de interese §i regimul
;| transparentei in exercitarea demnitajlor publice, a funcjilor incompatibilitagiior: ~ in  exercitarea
* | publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | demnitatilor publice si funcfiilor publice;
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.115 /1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu funcii de | . ;
8. | conducere si de control si a functionarilor publici, cu | Inintegralitate;
modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatjile de _
9. |interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul Il
Legea contenciosului administrativ. nr.554/2004, cu |. :
10. | modificarile si completarile ulterioare; In integralitate;
Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 | . .
1. | privind liberul acces la informatile de interes public, cu | Inintegralitate
modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta nr.2/2001  privind regimul juridic al | Capitolul |I;
12. contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul IV;
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
13. |activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile i | jn integralitate;
completarile ulterioare;
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Legea nr.134/2010 republicata privind Codul de procedura | Cartea I:

14. | civila, cu modificérile si completarile ulterioare; Cartea ll.
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, modificat i |, .

15. completat; In integralitate;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu modificérile si o o o

16. completarile ulterioare:; Infractiuni de coruptie si de serviciu;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in |, .

17. administratia publica; In integralitate;
Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

18. | persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor | j integralitate;
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si |, _

19. | completarile ulterioare: In integralitate;
Legea nr.270/2017 - Legea prevenirii, cu modificarile si | . .

20. completarile ulterioare; In integralitate;
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicats, cu | Carteal

21, | modificarile si completarile ulterioare; Cartea a lll-a;

Cartea a V-g;
Legea nr. 98/2016 privind achizitjile publice, cu modificarile si |, S

22, completérile ulterioare; In integralitate;
Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a | . .

23. | contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completérile | In integralitate.
ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate - Serviciul Resurse Umane (secretar
comisie concurs — Calin Mimi-Florina, consilier superior, Biroul Resurse Umane) si la nr. de telefon: 0372069869.

Afigat astazi, 15.06.2022, ora 09% la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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