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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeaza in data de 11 august 2022, incepand cu ora 102, |a
sediul din Bucuresti, Str. Mihai Eminescu, nr. 56, etaj. 2, ap. 2, sector 1, concurs de recrutare in vederea
ocuparii unei functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de munca
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptamana din cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si
Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare, astfel:

e Serviciul Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii

- Consilier, clasal, grad profesional principal -1 post;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. Potrivit art. 465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, §7/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

2. Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare:

Potrivit art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la
concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, sunt:
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e Serviciul Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice
si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare

e 1 post de consilier, clasa |, grad profesional principal - vechime in specialitate minim 5 ani;

3. Conditii referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice vacante din clasa I:

Potrivit art. 386 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiilor publice
vacante din clasa |, astfel :

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiei publice
vacante din clasa I, stabilite in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor i specializarilor din invaiamantul
universitar de lunga durata si scurté durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta
si specializarilor gi programelor de studii din cadrul acestora.

l. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2,
sector 1, Bucuresti, astfel:
a) proba scrisa: 11 august 2022, incepand cu ora 102, in mai multe serii, in functie de numarul
candidatilor inscrisi;
b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 56 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la sediul Agentiei din
Str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti, respectiv de la data de 11.07.2022 pana la data de
01.08.2022, inclusiv, in intervalul orar 0832 — 1620,

Concursul consta in:
e selectarea dosarelor de concurs;
e proba scrisa;
e interviul.

v Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

v Toate probele sunt eliminatorii.

v" Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia/acesteia
atrage neparticiparea la probele de concurs.

l. DOCUMENTE NECESARE iINSCRIERII:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pana in data de 01.08.2022, inclusiv, la Biroul Resurse
Umane - Serviciul Resurse Umane din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, conform art. 49 alin.(1) din
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Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere care se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functjei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este atasat la prezentul anunt.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ al
adeverintei anexat, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, conform art. 49 alin.(2) si alin.(3) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completrile ulterioare.

COPIILE DE PE ACTELE NECESARE INSCRIERII SE PREZINTA iN COPII LEGALIZATE SAU INSOTITE DE
DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA PENTRU CONFORMITATEA CU ORIGINALUL DE
CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS SE POT DEPUNE LA SEDIUL AGENTIEI, SERVICIUL RESURSE
UMANE, INCEPAND CU DATA DE 11.07.2022 PANA LA DATA DE 01.08.2022, INCLUSIV, INTRE ORELE
0830 - 1630,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate, din strada Mihai Eminescu, nr.
56, etaj. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti - Serviciul Resurse Umane (secretar comisie concurs Constantinescu
Georgeta, consilier superior, Biroul Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane) si la nr. de telefon: 0372 06
98 69.
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. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Crt.
o o o Titlul I Drepturile, libertatile si
1. Constitutia Romaniei, republicata; indatoririle fundamentale;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de | Prevederile referitoare la egalitatea de
2, tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si | sanse si de tratament intre femei si
completérile ulterioare; barbati in domeniul munci,
Legea nr. 144/2007, republicatd, privind infiinfarea, | Agentia Nationald de Integritate;
3. organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | Consiliul National de Integritate;
cu modificarile si completarile ulterioare, Declararea averilor si a intereselor;
Dispozitii tranzitorii si finale;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si | Obligatii de integritate si transparenta
4, completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea | in exercitarea functiilor si demnitatilor
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si | publice;
pentru modificarea si completarea altor acte normative;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind | Partea a VI - a, Titlul I si Il, Dispozitii
5. Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; | generale; Statutul functionarilor
publici;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
6 gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada Integral
' de programe 2014 -2020, cu modificarile si completarile ’
ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea nerequlilor apérute in
1. obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile i Integral;
completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare Integral
8. §i rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe  rambursabile  si  nerambursabile in  cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind
9 Stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
' fondurilor europene alocate Roméaniei prin Mecanismul de ntearal
ntegral;

redresare si rezilien{d, precum si pentru modificarea si
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completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

10.

Hotararea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare i
rezilientd, precum si pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
Si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe  rambursabile '~ i  nerambursabile in  cadrul
Mecanismului de redresare i rezilienta;

Integral;

1.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarele ulterioare,

Egalitatea in activitatea economica si
in materie de angajare si profesie;

12,

Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia cu modificarile ulterioare

Integral;

13.

Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru = aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor - europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificérile si. completarile
ulterioare;

Integral;

14,

Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea i
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Integral;

15.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Integral;
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16.

Strategia Agentiei Nationale de Integritate 2022-2025
(https://www.integritate.eu/Files/Files/Programe%20%C8%99i | Integral;
%20strategii/Strategia%20ANI1%202022%20-
%20%202025.pdf)

17.

Programul Operational Capacitate Administrativa CCI
2014RO05SFOP001, v. 2.0 (http://poca.ro/wp-
content/uploads/2016/05/Programme_2014RO05SFOP001_2
_0_ro.docx);

Integral;

18.

Ghidul  Beneficiarului ~ POCA  vs. = Mai 2021
(http://www.poca.ro/wp-content/uploads/2021/08/Ghidul- Integral;
Beneficiarului_vers_mai-2021-final.pdf)

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in vederea sustinerii
concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI:
FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

1.

2.

8.
9.
10.
1.
12.

13.
14.

Intocmeste aplicatii pentru finantare din surse extrabugetare, precum fondurile structurale europene sau
granturile;

Implementeaza activitati cu grad ridicat de complexitate din cadrul proiectelor derulate in cadrul Agentiei, in
conformitate cu graficul activitafilor;

Colaboreaza cu seful de serviciu la intocmirea bugetelor necesare pentru implementarea proiectelor cu
finantare din surse extrabugetare, in colaborare cu celelalte structuri specializate din cadrul Agentjei;

Se asigura de respectarea calendarului activitafilor pentru implementarea proiectelor cu finantare din surse
extrabugetare;

Ofera asistenta de specialitate in activitatea legatd de aplicarea pe programe cu finantare externa sub
incidenta proiectelor implementate;

Colaboreaza, impreuna cu ceilalti angajati ai Serviciului la ntocmirea cererilor de rambursare sau de plata,
dupa caz;

Respecta normele cu privire la intocmirea, manipularea, circulatia si pastrarea documentelor cu regim special
sl a informatjilor clasificate, in domeniul de activitate al serviciului;

Propune spre aprobare, sefului de serviciu, documentele elaborate in cadrul activitatilor derulate;

Intocmeste necesarul de consumabile pentru activitatea curenta si o inainteaza sefului de serviciu;

Asigura participarea si/sau participa la reuniuni interne si internationale pe probleme specifice activitatii
Agentiei, la cerere;

Participa la comisiile constituite in cadrul Agentiei Nationale de Integritate la care este convocat prin ordin al
Presedintelui institutiei;

Acceseaza interfata DMS  (Sistemul de Management al Documentelor) si gestioneaza propriul flux de
documente asignate;

Colaboreaza la planificarea, organizarea si rezolvarea activitatilor specifice serviciului;

Intocmeste note interne sau alte documente de lucru specifice Serviciului Implementare Fonduri Structurale,
Studii si Strategii;
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17.
18.

20.

21.
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. Respecta si indeplineste obligatiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Agentiei

Nationale de Integritate si Regulamentul Intern;

. Asigura pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatjile sau

documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatjilor de
interes public;

Respecta cerintele de disciplina, normele de conduita profesionala si de integritate;

Raspunde de arhivarea documentelor repartizate, intocmite si aprobate de catre conducerea Agentiei;

vvvvv

vvvvv

completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel de
agentie;

Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul ap&rarii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incediilor elaborate la nivel
de agentie;

indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor stabilite de
conducerea Agentiei, cu respectarea scopului de conducerea directiei sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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