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     14.02.2024 

 

 

 

 

ANUNŢ 

 

 

AGENȚIA NAŢIONALĂ DE INTEGRITATE, în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 alin. 

(1)  lit. b), alin. (2) - alin. (5) și alin. (8) – alin. (9) și art. 551 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului  

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. VIII din 

Ordonanţa de urgenţă nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului                      

nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, anunță declanșarea unei 

proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a zece posturi aferente unor funcţii publice de 

execuție vacante, respectiv două posturi vacante de natură contractuală, repartizate astfel:  

 

I. Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică 

Serviciul de Tehnologia Informației 

 șef serviciu, gradul II  – 1 post; 

 consilier, clasa I, grad profesional superior  – 1 post; 

 consilier, clasa I, grad profesional principal  – 1 post; 

Serviciul Achiziții, Investiții și Administrativ 

 Biroul Achiziții, Investiții și Logistică 

 consilier, clasa I, grad profesional principal – 1 post; 

II. Direcția Generală Inspecția de Integritate 

 Compartiment Registratură Inspecție 

 referent, treaptă profesională IA (post contractual)  – 1 post; 

 consilier, grad profesional IA (post contractual)  – 1 post; 

III. Serviciul Economic 

  Biroul Financiar 

 consilier, clasa I, grad profesional superior – 1 post; 

 expert, clasa I, grad profesional principal – 1 post; 

  Compartiment Contabilitate 

 consilier, clasa I, grad profesional principal  – 1 post; 

IV. Serviciul Resurse Umane 

 consilier, clasa I, grad profesional superior – 1 post; 

 consilier, clasa I, grad profesional principal – 1 post; 
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V. Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare 

Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie 

Serviciul Comunicare și Relații Publice 

Biroul Comunicare 

 consilier, clasa I, grad profesional asistent – 1 post; 

 

Precizăm că, potrivit dispozițiilor pct. 5.1.1. din Procedura operațională privind ocuparea prin transfer la 

cerere a posturilor vacante din  cadrul A.N.I.: „Transferul la cerere se face la solicitarea funcționarului public / 

personalului contractual și cu aprobarea preşedintelui Agenţiei Naţionale de Integritate, după parcurgerea 

etapelor procedurii interne.” 

În situația aprobării transferului la cerere al funcţionarului public / personalului contractual declarat admis, 

Agenţia Naţională de Integritate înştiinţează cu celeritate autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia îşi 

desfăşoară activitatea funcţionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.  

Data de la care operează transferul la cerere nu poate depăşi 30 de zile calendaristice de la data emiterii 

actului administrativ. 

DOCUMENTE NECESARE ȘI DATĂ LIMITĂ 

Persoanele interesate sunt invitate să depună, în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, 

respectiv în perioada 14.02.2024 – 04.03.2024 inclusiv, la sediul Agenției Naționale de Integritate din 

strada Mihai Eminescu, nr. 56, etaj. 2, ap. 2, sector 1, București  - Serviciul Resurse Umane, între orele 

0830 -  1630, următoarele documente: 

1. cererea de transfer la cerere, conform modelului atașat; 

2. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat; 

3. copia actului de identitate; 

4. curriculum vitae, modelul comun european; 

5. copii ale diplomelor de studii, certificatelor și a altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări și perfecționări, necesare în vederea verificării îndeplinirii condițiilor din fișa postului; 

6. copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției, 

precum și funcția publică deținută în prezent și gradul profesional, precum și dacă are o sancţiune 

disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, în condiţiile O.U.G. nr. 57/2019; 

7. adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției solicitate. 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă fie în formă legalizată, fie însoțite de documentele originale, 

urmând a se certifica pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei. 

Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape succesive: 

a) selecția persoanelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării posturilor vacante prin transfer 

la cerere, pe baza documentelor depuse; 

b) proba interviu care va putea fi susținută doar de funcționarii publici / contractuali care îndeplinesc 

condițiile de ocupare a posturilor menționate în anunț.  

Data, ora și locul susținerii interviului se vor afișa obligatoriu odată cu rezultatele selecției.  
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CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCȚIILOR 

PUBLICE/CONTRACTUALE VACANTE  

I.   DIRECȚIA GENERALĂ DE TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI, ACHIZIȚII, INVESTIȚII ȘI LOGISTICĂ 

     SERVICIUL DE TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI 

        1.  ȘEF SERVICIU, GRADUL II  – 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (2) lit. a) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 

fundamental de ierarhizare : 

 “științe inginerești” din care ramura de științe “ingineria sistemelor, calculatoare şi 

tehnologia informaţiei”;  

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “informatică”; 

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “matematică”, specializarea 

“matematică informatică”. 

 studii universitare de master diplomă a studiilor universitare de masterat în domeniul administrației 

publice, management sau în specialitatea studiiilor necesare ocupării funcției publice, absolvite cu 

diplomă, sau diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

 perfecţionări (specializări): cursuri IT dovedite cu certificat/atestat/diplomă; 

  cunoștinţe de operare / programare pe calculator : baze de date și limbaje de programare, 

virtualizare, administrare de sistem, nivel avansat, dovedite cu certificat/atestat/diplomă;  

 cunoașterea legislației privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate; 

 competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): capacitate 

de analiză, sinteză şi asimilare rapidă a informaţiei, capacitatea de a organiza, capacitatea de a 

conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obţine cele mai bune 

rezultate, competenţa decizională, capacitatea de a delega, abilităţi în gestionarea resurselor 

umane, capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului, abilităţi de mediere şi negociere, 

obiectivitate în  apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, 

capacitatea de asumare a responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a 

experienței dobândite, capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea 

de planificare și de a acționa strategic, competența în gestionarea resurselor alocate; 

     2.  CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR  - 1 post; 

   vechime în specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanța 

de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 

fundamental de ierarhizare : 

 “științe inginerești” din care ramura de științe “ingineria sistemelor, calculatoare şi 

tehnologia informaţiei”;  

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “informatică”; 
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 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “matematică”, specializarea 

“matematică informatică”. 

 perfecţionări (specializări): cursuri IT dovedite cu certificat/atestat/diplomă; 

      cunoașterea legislației privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de a 

acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, competența 

în gestionarea resurselor alocate; 

      3.  CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL  - 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 

fundamental de ierarhizare : 

 “științe inginerești” din care ramura de științe “ingineria sistemelor, calculatoare şi 

tehnologia informaţiei”;  

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “informatică”; 

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “matematică”, specializarea 

“matematică informatică”. 

 perfecţionări (specializări): cursuri IT dovedite cu certificat/atestat/diplomă; 

 cunoașterea legislației privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

       SERVICIUL ACHIZIȚII, INVESTIȚII ȘI ADMINISTRATIV 

     BIROUL ACHIZIȚII, INVESTIȚII ȘI LOGISTICĂ 

    1.   CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL  - 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

 perfecţionări (specializări): certificat de absolvire/ diploma ANC conform standardului 

ocupațional "expert achiziții publice" cod COR 214946; 

  cunoașterea legislației în domeniul achizițiilor publice; 
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 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

 

  II.    DIRECȚIA GENERALĂ INSPECȚIA DE INTEGRITATE 

         COMPARTIMENT REGISTRATURĂ INSPECȚIE 

       1.    REFERENT, TREAPTĂ PROFESIONALĂ IA (post contractual) – 1 post; 

 vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului – minim 6 ani; 

 studii medii absolvite cu diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat; 

 cunoașterea legislației privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate; 

 cunoașterea legislației privind liberul acces la informațiile de interes public; 

 cunoașterea legislației privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: capacitate de lucru individual, 

seriozitate/responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de 

comunicare, disponibilitate, capacitatea de asumare a responsabilităților, capacitatea de analiză și 

sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a 

lucra în echipă, competența în gestionarea resurselor alocate; 

   2.    CONSILIER  GRAD IA  (post contractual) – 1 post; 

 vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului – minim 6 ani; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă, de licență sau echivalentă; 

 cunoașterea legislației privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale de 

Integritate; 

 cunoașterea legislației privind liberul acces la informațiile de interes public; 

 cunoașterea legislației privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: capacitate de lucru individual, 

seriozitate/responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de 

comunicare, disponibilitate, capacitatea de asumare a responsabilităților, capacitatea de analiză 

și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a 

lucra în echipă, competența în gestionarea resurselor alocate; 

 

  III.    SERVICIUL ECONOMIC 

       BIROUL FINANCIAR 

     1.    CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR  - 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanța 

de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
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 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul 

fundamental de ierarhizare al științelor economice; 

 perfecţionări (specializări): cursuri în domeniul salarizării personalului din institutiile publice, 

constituie avantaj; 

 cunoașterea legislației în domeniul salarizării pentru funcționari publici și personal 

contractual; 

 cunoașterea legislației privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate; 

 experiență relevantă în domeniul salarizării; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

   2.   EXPERT, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului               

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă”; 

 perfecţionări (specializări): cursuri privind gestiunea si administrarea patrimoniului public, 

constituie avantaj;  

 cunoașterea legislației în domeniul gestionării bunurilor; 

 experiență în domeniul administrativ și gestionarea patrimoniului; 

  abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

 

      COMPARTIMENT CONTABILITATE 

     3.   CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL  - 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului               

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 

fundamental de ierarhizare al științelor sociale din care domeniul științe economice”; 

 perfecţionări (specializări): cursuri privind contabilitatea în instituțiile publice constituie avantaj; 
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 cunoașterea legislației în domeniul financiar-contabil; 

 experiență în domeniul financiar-contabil; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

 

IV.  SERVICIUL RESURSE UMANE 

   1.   CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR  - 1 post; 

    vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanța 

de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul 

fundamental de ierarhizare al științelor sociale”; 

 perfecţionări (specializări): constituie avantaj cursuri în domeniul resurselor umane; 

 cunoașterea legislației în domeniul resurselor umane în administrația publică; 

 experiență în domeniul resurselor umane; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

    2. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL  - 1 post; 

 vechime în specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, din domeniul 

fundamental de ierarhizare al “științelor sociale”; 

 perfecţionări (specializări): constituie avantaj cursuri în domeniul resurselor umane; 

 cunoașterea legislației în domeniul resurselor umane în administrația publică; 

 experiență în domeniul resurselor umane; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 
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a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

 

V.    DIRECȚIA GENERALĂ JURIDICĂ, RELAȚII PUBLICE ȘI COMUNICARE 

  DIRECȚIA COMUNICARE, RELAȚII PUBLICE ȘI STRATEGIE 

  SERVICIUL COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE 

  BIROUL COMUNICARE 

     1.    CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT  - 1 post; 

     vechime în specialitatea studiilor de minimum 1 an, conform art. 468 alin. (1) lit. a) din Ordonanța 

de  urgență nr. 57/2019 și art. 506 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din domeniul 

fundamental de ierarhizare : 

 “științe științe sociale” din care ramura de științe “știinţe ale comunicării”; “știinţe 

juridice” și “știinţe administrative”;  

 “știinţe umaniste şi arte” din care ramura de științe “filologie”;  

 perfecţionări (specializări): constituie avantaj cursuri în domeniul comunicării în administrația 

publică; 

 cunoașterea legislației privind liberul acces la informațiile de interes public; 

 cunoașterea legislației privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotărâre, 

adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă,  abilităţi de comunicare, disponibilitate, capacitatea 

de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a 

responsabilităților, capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 

capacitatea de analiză și sinteză, creativitate și spirit de inițiativă, capacitatea de planificare și de 

a acționa strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra în echipă, 

competența în gestionarea resurselor alocate; 

 

 

  


