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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.
(1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) sialin. (8) —alin. (9) si art, 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. VIII din
Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea a zece posturi aferente unor functii publice de
executie vacante, respectiv doud posturi vacante de natura contractuala, repartizate astfel:

I. Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica
Serviciul de Tehnologia Informatiei

o sef serviciu, gradul Il -1 post;

e consilier, clasa |, grad profesional superior — 1 post;

e consilier, clasa I, grad profesional principal — 1 post;
Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ
Biroul Achizitii, Investitii si Logistica

e consilier, clasa |, grad profesional principal — 1 post;
Il. Directia Generala Inspectia de Integritate

Compartiment Registratura Inspectie
o referent, treapta profesionala 1A (post contractual) — 1 post;
e consilier, grad profesional IA (post contractual) — 1 post;
lll. Serviciul Economic
Biroul Financiar

e consilier, clasa |, grad profesional superior — 1 post;

e expert, clasa |, grad profesional principal — 1 post;
Compartiment Contabilitate

e consilier, clasa I, grad profesional principal — 1 post;
IV. Serviciul Resurse Umane

e consilier, clasa |, grad profesional superior — 1 post;
e consilier, clasa I, grad profesional principal — 1 post;
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V. Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare

Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie

Serviciul Comunicare si Relatii Publice

Biroul Comunicare
e consilier, clasa I, grad profesional asistent — 1 post;

Precizam ca, potrivit dispozitiilor pct. 5.1.1. din Procedura operationald privind ocuparea prin transfer la
cerere a posturilor vacante din cadrul A.N.1.: , Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public /
personalului contractual si cu aprobarea pregedintelui Agentiei Nationale de Integritate, dupé parcurgerea
etapelor procedurii interne.”

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public / personalului contractual declarat admis,
Agentia Nationald de Integritate instiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 14.02.2024 — 04.03.2024 inclusiv, la sediul Agentiei Nationale de Integritate din
strada Mihai Eminescu, nr. 56, etaj. 2, ap. 2, sector 1, Bucuresti - Serviciul Resurse Umane, intre orele
08% - 16%, urmatoarele documente:

cererea de transfer la cerere, conform modelului atasat;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

copia actului de identitate;

curriculum vitae, modelul comun european;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa postului;

6. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,

precum si functia publica detinuté in prezent si gradul profesional, precum si daca are o sanctiune
disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditjiile O.U.G. nr. 57/2019;

1

7. adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei solicitate.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de documentele originale,
urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu care va putea fi sustinutd doar de functionarii publici / contractuali care indeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor mentionate in anunt.

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele selectiei.
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CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE, A FUNCTIILOR
PUBLICE/CONTRACTUALE VACANTE

. DIRECTIA GENERALA DE TEHNOLOGIA INFORMATIEI, ACHIZITII, INVESTITII SI LOGISTICA
SERVICIUL DE TEHNOLOGIA INFORMATIEI
1. SEF SERVICIU, GRADUL Il -1 post;

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd din domeniul
fundamental de ierarhizare :

o ‘“stiinte ingineresti’ din care ramura de stinte “ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei”,

o “matematica si stiinte ale naturii” din care ramura de stiinte “informatica”;

o “matematica si stiinte ale naturii” din care ramura de stiinte “matematica”, specializarea
‘matematica informatica”.

— studii universitare de master diploma a studiilor universitare de masterat in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiiilor necesare ocuparii functiei publice, absolvite cu
diploma, sau diploma echivalentad conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

— perfectionari (specializari): cursuri IT dovedite cu certificat/atestat/diploma;

— cunostinte de operare / programare pe calculator : baze de date si limbaje de programare,
virtualizare, administrare de sistem, nivel avansat, dovedite cu certificat/atestat/diploma;

— cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

— competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): capacitate
de analiza, sinteza si asimilare rapida a informatiei, capacitatea de a organiza, capacitatea de a
conduce, capacitatea de coordonare, capacitatea de control, capacitatea de a obfine cele mai bune
rezultate, competenta decizionala, capacitatea de a delega, abilitati in gestionarea resurselor
umane, capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului, abilitali de mediere si negociere,
obiectivitate in apreciere, capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme,
capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea
de planificare si de a actiona strategic, competenta in gestionarea resurselor alocate;

2. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -1 post,

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 7 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

— studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta din domeniul
fundamental de ierarhizare :

o ‘“stiinte ingineresti” din care ramura de stinte “ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei”,

o “matematica si stiinte ale naturii” din care ramura de stiinte “informatica”;
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o “matematica si stiinte ale naturii” din care ramura de stiinte “matematica”, specializarea
‘matematica informatica”.

— perfectionari (specializari): cursuri IT dovedite cu certificat/atestat/diploma;
— cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa, competenta
in gestionarea resurselor alocate;

3. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -1 post;
— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta din domeniul
fundamental de ierarhizare :

o ‘“stiinte ingineresti’ din care ramura de stinte “ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei”,

e “matematica si stiinte ale naturii” din care ramura de stiinte “informatica”;

e “matematica si stiinte ale naturii” din care ramura de stiinte “matematica”, specializarea
‘matematica informatica”.

—  perfectionari (specializari): cursuri IT dovedite cu certificat/atestat/diploma;
— cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, ' loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativé, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

SERVICIUL ACHIZITII, INVESTITII S| ADMINISTRATIV
BIROUL ACHIZITII, INVESTITII SI LOGISTICA
1. CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -1 post;

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

— perfectionari (specializari): certificat de absolvire/ diploma ANC conform standardului
ocupational "expert achizitii publice" cod COR 214946;

cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;
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— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

Il. DIRECTIA GENERALA INSPECTIA DE INTEGRITATE
COMPARTIMENT REGISTRATURA INSPECTIE

1. REFERENT, TREAPTA PROFESIONALA IA (post contractual) - 1 post:

— vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 6 ani;

— studii medii absolvite cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat;

- cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

— cunoasterea legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public;

— cunoasterea legislatiei privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

— abilitati, = calitati ~ si aptitudini necesare: capacitate de  lucru individual,
seriozitate/responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de
comunicare, disponibilitate, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de analiza si

sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a
lucra in echipa, competenta in gestionarea resurselor alocate;

2. CONSILIER GRAD IA (post contractual) — 1 post;

— vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 6 ani;
—  studii universitare de licenta absolvite cu diploma, de licentd sau echivalenta;

— cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate;

~ cunoasterea legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public;
- cunoasterea legislatiei privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

— abilitati, calitati si  aptitudini necesare:  capacitate de lucru individual,
seriozitate/responsabilitate, loialitate, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de
comunicare, disponibilitate, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, capacitatea de analiza
si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a
lucra in echipa, competenta in gestionarea resurselor alocate;

lll. SERVICIUL ECONOMIC
BIROUL FINANCIAR
1. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -1 post,

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor economice;

— perfectionari (specializari): cursuri in domeniul salarizarii personalului din institutiile publice,
constituie avantaj;

— cunoasterea legislatiei in domeniul salarizarii pentru functionari publici si personal
contractual;

— cunoasterea legislatiei privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
— experienta relevanta in domeniul salarizarii;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotaréare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

2. EXPERT, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL - 1 post,

— vechime in specialitatea studiilor de minimum § ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta”,

— - perfectionari (specializari): cursuri privind gestiunea si administrarea patrimoniului public,
constituie avantaj;

— cunoasterea legislatiei in domeniul gestionarii bunurilor;
— experienta in domeniul administrativ si gestionarea patrimoniului;

—  abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, “hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

COMPARTIMENT CONTABILITATE
3. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -1 post;

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale din care domeniul stiinte economice”;

— perfectionari (specializari): cursuri privind contabilitatea in institutiile publice constituie avantaj;
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— cunoasterea legislatiei in domeniul financiar-contabil;
— experienta in domeniul financiar-contabil;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

IV. SERVICIUL RESURSE UMANE
1. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - 1 post,

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, din domeniul
fundamental de ierarhizare al stiintelor sociale”;

—  perfectionari (specializari): constituie avantaj cursuri in domeniul resurselor umane;
— cunoasterea legislatiei in domeniul resurselor umane in administratia publica;
— experienta in domeniul resurselor umane;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, - hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitdtilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

2. CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -1 post,

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani, conform art. 468 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, din domeniul
fundamental de ierarhizare al “stiintelor sociale”,

— perfectionari (specializari): constituie avantaj cursuri in domeniul resurselor umane;

— cunoasterea legislatiei in domeniul resurselor umane in administratia publica;

— experienté in domeniul resurselor umane;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
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a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;

DIRECTIA GENERALA JURIDICA, RELATII PUBLICE S| COMUNICARE
DIRECTIA COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI STRATEGIE
SERVICIUL COMUNICARE $I RELATII PUBLICE

BIROUL COMUNICARE

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT -1 post,

— vechime in specialitatea studiilor de minimum 1 an, conform art. 468 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 si art. 506 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta din domeniul
fundamental de ierarhizare :
o ‘“stiinte stiinte sociale” din care ramura de stiinte “stiinfe ale comunicarii”; “stiinte
Juridice” si “stiinte administrative”,
o ‘“stiinte umaniste i arte” din care ramura de stiinte “filologie™;
—  perfectionari (specializari): constituie avantaj cursuri in domeniul comunicarii in administratia
publica;
— cunoasterea legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public;
— cunoasterea legislatiei privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, abilitati de comunicare, disponibilitate, capacitatea
de implementare, capacitatea de a rezolva eficient probleme, capacitatea de asumare a
responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa, capacitatea de planificare si de
a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa,
competenta in gestionarea resurselor alocate;
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