AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Agentia Nationala de Integritate
organizeaza
in data de 20 octombrie 2011, ora 10.00, proba scrisa si in data de 24 octombrie 2011, ora 10.00, interviul

concurs pentru promovarea in grad profesional, in urmatoarele funcii publice:

- 2 posturi inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Inspectiei de Integritate;

- 2 posturi inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Inspectiei de Integritate;

- 1 post auditor, clasa'l, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern;

- 1 post expert, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

- 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

- 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

-1 post consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Contencios, Directia Juridica,
Control, Relatii Publice si Comunicare;

-1 post expert, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Financiar si Contabilitate, Directia Economica;

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art. 65 alin. (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor. publici, republicata, cu-modificarile si completarile ulterioare;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la sediul Agentiei Nationale
de Integritate a' anuntului privind organizarea concursului de promovare in grad profesional, respectiv pana la data de
10.10.2011, si;vor. cuprinde in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 127 din Hotararea/Guvernului nr.611/2008
pentru' aprobarea-normelor ‘privind organizarea si dezvoltarea) carierei functionarilor publici, cu modificarile si' completarile
ulterioare si anume:

e formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la'H.G. nr. 611/2008;
e copia carnetului de munca, sau adeverinta eliberata de compartimentul -de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi ani
Copiile de pe carnetul de munca si de pe rapoartele de evaluare se prezinta insotite de documentele originale, sau certificate
pentru conformitatea cu originalul de catre ‘persoana responsabila din cadrul Serviciului Resurse Umane.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate, Biroul Resurse Umane.
Afisat astazi,19.09.2011, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, avizier
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