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30 – 01 – 2012 

 

ANUNŢ 

 

Având în vedere prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, (r2), cu 
modificările şi completările ulterioare, şi ale Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, 

                                                          Agenţia Naţională de Integritate 

organizează  

în data de 29 februarie 2012, ora 10.00, proba scrisă şi în data de 05 martie 2012, ora 10.00, interviul 

concurs pentru promovarea în grad profesional, în următoarele funcţii publice: 

- 4 posturi inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal, în cadrul Inspecţiei de Integritate; 
 

Condiţii de participare la concurs:  

- candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 65 alin. (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul 
funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 20 de zile de la data afişării la sediul Agenţiei Naţionale 
de Integritate a anunţului privind organizarea concursului de promovare în grad profesional, respectiv până la data de 
18.02.2012, şi vor cuprinde în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 127 din Hotărârea Guvernului nr.611/2008 
pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările 
ulterioare şi anume: 

 formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; 
 copia carnetului de muncă, sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea 

atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
 copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii doi ani 

Copiile de pe carnetul de muncă şi de pe rapoartele de evaluare se prezintă însoţite de documentele originale, sau 
certificate pentru conformitatea cu originalul de către persoana responsabilă din cadrul Serviciului Resurse Umane. 

  Formularul de înscriere se pune la dispoziţie candidaţilor prin secretarul comisiei de concurs. 
Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate, Serviciul Resurse Umane.  

  Afişat astăzi,30.01.2012, la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate, avizier 

 


