Fisa de date

Tip anunt: Invitatie de participare
Tip legislatie: OUG nr.34/2006
SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA
I.1) DENUMIRE ADRESA S| PUNCT(E) DE CONTACT
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Adresa postala: bdul LASCAR CATARGIU nr 15 sect 1, Localitatea: Bucuresti, Cod postal: 010661, Romania, Punct(e) de contact: AGENTIA
NATIONALA DE INTEGRITATE, Tel. +40 0372069869, In atentia: Viorica TUTUI, Email: licitatii.ani@gmail.com, gabriel.panait@integritate.eu,
licitatii@integritate.eu, Fax: +40 0372069888, Adresa internet (URL): www.integritate.eu, Adresa profilului cumparatorului (URL): www.e-licitatie.ro

Numarul de zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor/candidaturilor: 3
1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE PRINCIPALE)

Agentie/birou national sau federal

Activitate (Activitati)

Altele: control administrativ

AUTORITATEA CONTRACTANTA ACTIONEAZA IN NUMELE ALTOR AUTORITATI CONTRACTANTE

NU

SECTIUNEA I1: OBIECTUL CONTRACTULUI

I1.1) DESCRIERE
I1.1.1) Denumirea data contractului/concursului/proiectului de autoritatea contractanta/entitatea contractanta

Consultanta si asistenta tehnica pentru mentinerea sistemului integrat de management al securitatii informatiei (SMSI), dezvoltarea si
maturizarea procesului de management al continuitatii (BC)

11.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor
Servicii
11 - Servicii de consultanta in management si servicii conexe
Locul principal de prestare: sediul Agentiei Nationale de Integritate din b-dul Lascar Catargiu, nr. 15, sector 1, Bucuresti.

Codul NUTS: RO321 - Bucuresti

11.L1.3) Anuntul implica

Incheierea unui acord-cadru

11.1.4) Informatii privind acordul-cadru
Contractele subsecvente urmeaza sa se atribuie prin reluarea competitiei: NU
Acord cadru cu un singur operator
Durata acordului cadru: 36 luni
Valoarea estimata fara TVA: intre 126,300.00 si 129,500.00 EUR

Frecventa si valoarea contractelor ce urmeaza sa fie atribuite: - se estimeaza un numar de 4 contracte subsecvente,
pentru fiecare an bugetar, estimat in func?ie de data incheierii acordului-cadru, astfel:

a) contract subsecvent 1: 5 luni (august - decembrie 2014);

b) contract subsecvent 2: 12 luni (ianuarie - decembrie 2015);

c¢) contract subsecvent 3: 12 luni (ianuarie - decembrie 2016);

d) contract subsecvent 4: 7 luni (ianuarie - iulie 2017);

- cantitate minim estimata pentru un contract subsecvent: 5 luni (contract subsecvent 1);

- cantitate/ valoare maxim estimata pentru un contract subsecvent: 12 luni (contract subsecvent 3);

- valoarea estimata fara TVA a unui contract subsecvent: minim 17.650 euro ?i maxim 44.000 euro (minim 77.463 lei ?i
maxim 193.108 lei, echivalent la cursul BNR din data de 27.06.2014 (1 euro = 4,3888 lei).

11.1.5) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Achizitia de servicii de consultanta si asistenta tehnica pentru mentinerea sistemului integrat de management al securitatii informatiei
(SMSI), dezvoltarea si maturizarea procesului de management al continuitatii (BC).

I1.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

72220000-3 Servicii de consultanta privind sistemele informatice si servicii de consultanta tehnica (Rev.2)

11.1.7) Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice
Nu

11.1.8) Impartire in loturi
Nu

11.1.9) Vor fi acceptate variante
Nu

11.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

I1.2.1) Cantitatea totala sau domeniul
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- valoarea minima estimata a acordului-cadru este de 126.300 euro fara TVA (echivalent a 554.306 lei fara TVA), iar valoarea maxima
estimata a acordului-cadru este de 129.500 euro fara TVA (echivalent a 568.350 lei fara TVA). Estimarile s-au facut la cursul BNR din data
de 27.06.2014 (1 euro = 4,3888 lei)
- se estimeaza un numar de 4 contracte subsecvente, pentru fiecare an bugetar, estimat in func?ie de data incheierii acordului-cadru, astfel:
a) contract subsecvent 1: 5 luni (august - decembrie 2014);
b) contract subsecvent 2: 12 luni (ianuarie - decembrie 2015);
¢) contract subsecvent 3: 12 luni (ianuarie - decembrie 2016);
d) contract subsecvent 4: 7 luni (ianuarie - iulie 2017);
- cantitate minim estimata pentru un contract subsecvent: 5 luni (contract subsecvent 1);
- cantitate/ valoare maxim estimata pentru un contract subsecvent: 12 luni (contract subsecvent 3);
- valoarea estimata fara TVA a unui contract subsecvent: minim 17.650 euro ?i maxim 44.000 euro (minim 77.463 lei ?i maxim 193.108 lei,
echivalent la cursul BNR din data de 27.06.2014 (1 euro = 4,3888 lei).
- elementele/ conditiile care raman neschimbabile pe intreaga durata a acordului-cadru sunt:
a) obligatiile pe care operatorul economic si le-a asumat prin propunerea tehnica;
b) preturile unitare pe care operatorul economic le-a prevazut in propunerea financiara si pe baza carora se va determina pretul fiecarui
contract subsecvent atribuit ulterior.
- acordul-cadru ?i contractele subsecvente se vor incheia in euro, plata urmand a se face in lei la cursul BNR din data emiterii facturiilor
fiscale.
- contractele subsecvente se vor incheia in functie de creditele bugetare si de angajare alocate autoritatii contractante.

Valoarea estimata fara TVA: intre 126,300.00 si 129,500.00 EUR

11.2.2) Optiuni
Nu

11.3) DURATA CONTRACTULUI/ACORDULUI CADRU/SAD SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

36 luni incepand de la data atribuirii contractului / emiterii ordinelor de incepere a serviciilor sau lucrarilor

11.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI
I1.4.1) Ajustarea pretului contractului
Nu

SECTIUNEA I11: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE

I11.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT
I11.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupa caz)
Ill.1.1.a) Garantie de participare
Da

Cuantum garantie de participare: 11.000 lei.

Garantia de participare se constituie in conformitate cu prevederile art. 86 din HG nr. 925/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Garantia de participare poate fi constituita si Tn alta moneda decét lei, la un curs de reconversie afisat de BNR, la data publicarii invitatiei de
participare.

Perioada de valabilitate a garantiei pentru participare: 60 zile de la data limita stabilita pentru depunerea ofertelor.

Daca garantia se constituie prin instrument de garantare emis in conditiile legii de catre o societate bancara sau de catre o societate de
asigurari, se va putea utiliza formularul nr. 14 sau orice alt model agreat de catre institutia emitenta, cu conditia respectarii prevederilor art.
86 alin. (2) — (4) din H.G. nr. 925/2006.

Daca garantia se constituie prin virament bancar, transferul va fi efectuat in contul RO40TREZ7005005XXX002160 al autoritatii
contractante, deschis la A.T.C.P.M.B.

Mod de prezentare — dovada constituirii garantiei/ instrumentul de garantare se prezinta n original.

in cazul depunerii de oferte in asociere, garantia de participare trebuie constituita in numele asocierii si sa mentioneze ca acopera in mod
solidar toti membrii grupului de operatori economici.

Garantia de participare emisa Tn alta limba decat romana va fi prezentata in original si va fi insotita de traducerea autorizata si legalizata in
limba romana.

n cazul ofertan?ilor care se regasesc in categoria IMM conform Legii nr. 346/2004 (facand dovada in acest sens pana la data limita stabilita
pentru depunerea ofertelor) garan?ia de participare se constituie Th procent de 50% din cuantumul precizat in documenta?ia de incheiere
acaordului-cadru (Formularul nr. 9).

Observa?ie: Ofertele care nu sunt inso?ite de documentele de constituire a garan?iei de participare, astfel cum a fost aceasta solicitata, vor
fi respinse ca inacceptabile.

I1l.1.1.b) Garantie de buna executie
Nu

111.1.2) Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la dispozitiile relevante

Bugetul de stat pe anii 2014, 2015, 2016 si 2017.
I11.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul
Asociere conform art. 44 din O.U.G. nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

I11.1.4) Executarea contractului este supusa altor conditii speciale
Nu

I11.1.5) Legislatia aplicabila

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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b) Hotararea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie
publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

(alte acte normative - www.anrmap.ro)

111.2) CONDITII DE PARTICIPARE
I11.2.1) Situatia personala a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul comertului sau al profesiei

Ill.2.1.a) Situatia personala a candidatului sau ofertantului

1. Declaratie privind neincadrarea n prevederile art. 180

Conditie de calificare: ofertantul nu trebuie sa fi fost condamnat in ultimii 5 ani, printr-o hotarare definitiva si irevocabila, pentru frauda,
coruptie, spalare de bani, activitati criminale.

Modalitatea de indeplinire: declaratie pe proprie raspundere semnata de reprezentantul legal (Formularul nr. 3). Documentul va trebui
prezentat si de tertul sustinator, daca este cazul.

2. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 181

Conditie de calificare: autoritatea contractanta nu va califica ofertantul care inregistreaza datorii la bugetul consolidate precum si la cel local
(indiferent de cuantumul acestora); documentele prezentate trebuie sa ateste indeplinirea obligatiilor scadente n luna anterioara celei in
care este prevazut termenul limita de depunere a ofertelor. Pentru persoanele juridice romane documentele se prezinta in original, copie
legalizata sau copie conforma cu originalul iar pentru persoanele juridice straine documentele se prezinta n original sau copie conforma cu
originalul si vor fi insotite de traducere autorizata si legalizata.

Modalitatea de indeplinire: declaratie pe proprie raspundere semnata de reprezentantul legal (Formularul nr. 4). Persoanele juridice straine
vor prezenta orice documente edificatoare eliberate de institutiile autorizate ale tarii de origine (certificate de atestare fiscala, caziere
judiciare, alte documente echivalente, etc) prin care sa dovedeasca faptul ca si-au indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor catre bugetul de stat si bugetul local. Documentul va trebui prezentat si de tertul sustinator, daca este cazul.

3. Declaratie "Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta”

Documente de confirmare: declaratie pe proprie raspundere (Formularul nr. 5).

4. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 691

Modalitatea de Tndeplinire: declaratie pe proprie raspundere (Formularul nr. 6). Pentru aceasta declara?ie, persoanele ce detin functii de
decizie, respectiv toate persoanele care aproba/ semneaza bugetul aferent achizi?iei in cauza ?i documentele emise 1n legatura cu sau
pentru procedura de atribuire in sensul articolului mentionat sunt urmatoarele: DI. Horia GEORGESCU - Pre?edinte, DI. Bogdan STAN -
Vicepre?edinte, Dna loana LAZAR - Director General, Direc?ia Generala Juridica, Rela?ii Publice ?i Comunicare, Dna Greta
CONSTANTINESCU - Director, Direc?ia Economica, respectiv Comisia de evaluare a ofertelor compusa din Dna Viorica ?U?Ul — Expert,
Compartimentul de Investi?ii ?i Achizi?ii Publice, Dna Cristinela GROSU — ?ef Serviciu, Serviciul de Tehnologia Informa?iei ?i DI. Drago?
Aurel VAIDA — Consilier Juridic Superior, Direc?ia Generala Juridica, Rela?ii Publice ?i Comunicare.

5. Documente privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor:

Conditie de calificare: certificatele de atestare fiscal emise de organul fiscal competent, conf. art. 112 si art. 113 din Ordonanta nr. 92/2003,
care sa ateste indeplinirea obligatiilor exigibile de plata in luna anterioara celei in care este prevazut termenul limita de depunere a ofertelor.
Modalitatea de indeplinire: toate certificatele/ documentele respective trebuie sa fie prezentate n oricare din formele original, copie
legalizata sau copie lizibila cu men?iunea “conform cu originalul”.

Ofertan?ii nereziden?i vor prezenta traduceri legalizate Tn limba romana ale documentelor solicitate mai sus.

Tn situa?ia in care din documentele solicitate reiese ca ofertantul se afla intr-una din stua?iile prevazute de art. 181 din O.U.G. nr. 34/2006,
acesta va fi exclus de la procedura pentru incheierea acordului-cadru de servicii.

6. Cazier fiscal (conf. Anexa 1, Ordin ANRMAP nr. 509/ 2011). Cazierul fiscal al contribuabililor reprezinta un mijloc de eviden?a ?i urmarire
a disciplinei financiare a acestora. Scopul acestuia este de a preveni ?i de a combate evaziunea fiscala precum ?i de a ntari administrarea
impozitelor ?i taxelor datorate bugetului de stat. In cazierul fiscal se ?ine eviden?a persoanelor fizice ?i juridice, precum ?i a asocia?ilor, ac?
ionarilor ?i reprezentan?ilor legali ai persoanelor juridice, care au savar?it fapte sanc?ionate de legile financiare, vamale, precum ?i cele
care privesc disciplina financiara.

Conditie de calificare: sa nu existe men?iuni cu privire la savar?irea de fapte sanc?ionate de legile financiare, vamale, precum ?i cele care
privesc disciplina financiara.

Modalitatea de indeplinire: documentul trebuie sa fie valabil la termenul limita de depunere a ofertelor. Documentul respectiv trebuie sa fie
prezentat in oricare din formele original, copie legalizata sau copie lizibila cu men?iunea “conform cu originalul”.

7. Cazier judiciar (conf. Anexa 1, Ordin ANRMAP nr. 509/ 2011). Cazierul fiscal este fi?a de eviden?a care con?ine antecedentele penale,
judiciare ale unei persoane sau firme. Documentul trebuie sa fie valabil la termenul limita de depunere a ofertelor. Documentul respectiv
trebuie sa fie prezentat in original sau copie cu men?iunea: «conform cu originalul».

Conditie de calificare: sa nu existe men?iuni cu privire antecedentele penale, judiciare.

Modalitatea de indeplinire: documentul trebuie sa fie valabil la termenul limita de depunere a ofertelor. Documentul respectiv trebuie sa fie
prezentat in oricare din formele original, copie legalizata sau copie lizibila cu men?iunea “conform cu originalul”. Documentul va trebui
prezentat si de tertul sustinator, daca este cazul.

I11.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

1. Certificatului constatator emis de Oficiul Na?ional al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Teritorial

a) Pentru persoanele juridice roméane

Modalitatea de indeplinire: prezentarea Certificatului constatator emis de Oficiul Na?ional al Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Teritorial, din care sa rezulte ca domeniile de activitate principale/ secundare, se regasesc in codurile CAEN aferente serviciilor care fac
obiectul contractului. Informa?Ziile cuprinse Tn acest document vor fi reale/ actuale la data limita de depunere a ofertelor.

b) Pentru persoanele juridice straine

Modalitatea de indeplinire: prezentarea de documente care dovedesc o forma de nregistrare/ atestare ori apartenenta din punct de vedere
profesional, conforme legii tarii de rezidenta a operatorului economic; prezentarea Certificatului de Rezidenta Fiscala (evitarea dublei
impuneri) sau o declara?ie, valabile pentru anul calendaristic in curs.

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate:

Pentru persoanele juridice romane documentele se prezinta in original, copie legalizata sau copie conforma cu originalul iar pentru
persoanele juridice straine documentele se prezinta n original sau copie conforma cu originalul si vor fi insotite de traducere autorizata si
legalizata.

111.2.2) Capacitatea economica si financiara
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Informatii si/sau nivel(uri) minim(e) necesare pentru evaluarea
respectarii cerintelor mentionate

Modalitatea de indeplinire

1. Declaratie privind media cifrei de afaceri globale pe ultimii 3 ani

Condi?ie de calificare: Media cifrei de afaceri globale pe ultimii 3 ani, trebuie
sa fie cel putin egala cu 88.000 euro.

Modalitatea de indeplinire: Completare Formularul nr. 8 si prezentarea
documentelor doveditoare.

Pentru persoanele juridice romane documentele se prezinta in original,
copie legalizata sau copie conforma cu originalul iar pentru persoanele
juridice straine documentele se prezinta in original sau copie conforma cu
originalul si vor fi insotite de traducere autorizata si legalizata.

Pentru echivalen?a se va avea in vedere cursul mediu anual pentru “alta
valuta” al BNR pentru anii 2011, 2012 ?i 2013.

Aten?ie! Ofertantul care solicita reducerea cerin?ei privind cuantumul mediei
cifrei de afaceri la 50 % va prezenta o declara?ie pe proprie raspundere,
conform Anexei 1 din Legea nr. 346 / 2004 din care sa rezulte ca se
Tncadreaza in categoria I.M.M.-urilor.

Completare Formularul nr. 8 si prezentarea documentelor
doveditoare.

Pentru persoanele juridice romane documentele se prezinta in
original, copie legalizata sau copie conforma cu originalul iar
pentru persoanele juridice straine documentele se prezinta in
original sau copie conforma cu originalul si vor fi Insotite de
traducere autorizata si legalizata.

Pentru echivalen?a se va avea Tn vedere cursul mediu anual
pentru “alta valuta” al BNR pentru anii 2011, 2012 ?i 2013.
Aten?ie! Ofertantul care solicita reducerea cerin?ei privind
cuantumul mediei cifrei de afaceri la 50 % va prezenta o
declara?ie pe proprie raspundere, conform Anexei 1 din Legea
nr. 346 / 2004 din care sa rezulte ca se Incadreaza in categoria
I.M.M.-urilor.

2. Extras din bilan?urile contabile pe ultimii 3 ani, vizate ?i inregistrate de
catre organele competente, din care sa rezulte cifra de afaceri completata in
Formularul nr. 8. Se vor prezenta documentele semnate ?i stampilate pe
fiecare pagina de catre ofertant, in vederea verificarii indeplinirii acestei
cerinte.

Se vor prezenta documentele solicitate, semnate ?i stampilate
pe fiecare pagina de catre ofertant, in vederea verificarii
indeplinirii acestei cerinte.

I11.2.3.a) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Informatii si/sau nivel(uri) minim(e) necesare pentru evaluarea
respectarii cerintelor mentionate

Modalitatea de indeplinire

1. Lista principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani din care sa rezulte ca
ofertantul a prestat servicii similare a caror valoare cumulata a fost de minim
44.000 euro fara TVA. Prin servicii similare se intelege servicii de
implementare SMSI, elaborare analiza de impact, intocmire plan de
continuitate, implementarea unui sistem de management al continuitatii.
Cerin?a poate fi indeplinita prin prezentarea de certificate/documente emise
sau contrasemnate de catre o autoritate sau de catre clientul beneficiar la
nivelul unui contract care sa cuprinda toate aceste servicii sau a mai multor
contracte care sa cuprinda cumulat toate aceste servicii.

Modalitatea de indeplinire: Completare Formularul nr. 10.

Pentru fiecare contract similar prezentat, ofertantul trebuie sa prezinte
certificate/documente doveditoare emise sau contrasemnate de o autoritate
contractanta ori de catre un client privat/beneficiar, prin care sa faca dovada
indeplinirii cerintei privind experienta similara solicitata.

Pentru echivalenta se va avea in vedere cursul mediu anual pentru “alta
valuta” al BNR pentru anii 2011, 2012 ?i 2013.

Pentru fiecare contract mentionat in Formularul nr. 10 si Anexa, ofertantul
va completa Formularul 11 - Fisa de experienta similara.

Nota: Cerinta privind experienta similara poate fi indeplinita, prin cumul, de
intreg grupul de ofertanti/ofertanti asociati. In cazul in care ofertantul este
sustinut financiar de catre un tert, cerinta privind experienta similara trebuie
sa fie indeplinita in intregime de catre un singur sustinator.

Documentele emise in alta limba decat limba romana vor fi prezentate in
original sau copie certificata pentru conformitate cu originalul, cu semnatura
si stampila si vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana.

Completare Formularul nr. 10.

Pentru fiecare contract similar prezentat, ofertantul trebuie sa
prezinte certificate/documente doveditoare emise sau
contrasemnate de o autoritate contractanta ori de catre un client
privat/beneficiar, prin care sa faca dovada indeplinirii cerintei
privind experienta similara solicitata.

Pentru echivalenta se va avea in vedere cursul mediu anual
pentru “alta valuta” al BNR pentru anii 2011, 2012 ?i 2013.
Pentru fiecare contract mentionat in Formularul nr. 10 si Anexa,
ofertantul va completa Formularul 11 - Fisa de experienta
similara.

Nota: Cerinta privind experienta similara poate fi indeplinita, prin
cumul, de intreg grupul de ofertanti/ofertanti asociati. In cazul in
care ofertantul este sustinut financiar de catre un tert, cerinta
privind experienta similara trebuie sa fie indeplinita in intregime
de catre un singur sustinator.

Documentele emise in alta limba decat limba romana vor fi
prezentate in original sau copie certificata pentru conformitate cu
originalul, cu semnatura si stampila si vor fi insotite de traducere
autorizata in limba romana.

2. Declaratie privind personalul responsabil pentru indeplinirea contractului -
Formularul nr. 12 in original, semnat si stampilat, in care se va prezenta
nominal persoanele necesare pentru indeplinirea contractului si pozitia
propusa in cadrul contractului pentru fiecare dintre acestea, dupa cum
urmeaza:

1. Manager de proiect;

2. Manager de securitate a informa?Ziilor (RSI) / Auditor;

3. Manager de risc (MR)/ Auditor;

4. Manager de incidente (Ml);

5. Expert securitate fizica;

6. Expert continuitatea activita?ii;

a) Copii cu mentiunea ,conform cu originalul”ale diplomelor de studii si ale
certificatelor profesionale obtinute, relevante pentru contractul in cauza;
e) Un membru al echipei poate fi nominalizat pentru o singura pozitie din
cele identificate mai jos.

Nota: Cerinta privind resursele umane poate fi indeplinita, prin cumul, de
intreg grupul de ofertanti/ofertanti asociati/tert sustinator. Resursele
declarate de subcontractori se vor lua in considerare pentru partea lor de
implicare in contract.

Astfel, se solicita ca ofertantul sa asigure cel putin urmatoarele categorii de
personal, care sa indeplineasca cerintele de calificare precizate in cele ce
urmeaza, in acord cu atributiile descrise in caietul de sarcini.

Formularul nr. 12 in original, semnat si stampilat, in care se va
prezenta nominal persoanele necesare pentru indeplinirea
contractului si pozitia propusa in cadrul contractului pentru
fiecare dintre acestea, dupa cum urmeaza:

1. Manager de proiect;

2. Manager de securitate a informa?iilor (RSI) / Auditor;

3. Manager de risc (MR)/ Auditor;

4. Manager de incidente (MI);

5. Expert securitate fizica;

6. Expert continuitatea activita?ii;

a) Copii cu mentiunea ,conform cu originalul”ale diplomelor de
studii si ale certificatelor profesionale obtinute, relevante pentru
contractul in cauza;

e) Un membru al echipei poate fi nominalizat pentru o singura
pozitie din cele identificate mai jos.

Nota: Cerinta privind resursele umane poate fi indeplinita, prin
cumul, de intreg grupul de ofertanti/ofertanti asociati/tert
sustinator. Resursele declarate de subcontractori se vor lua in
considerare pentru partea lor de implicare in contract.

2. (continuare)

Cerin?e cu privire la echipa de management a prestatorului:

1. Manager de proiect

Cerin?e de calificare:

a) Sa faca dovada de competen?e in domeniul managementului de proiect,
prin certificare profesionala pentru ocupa?ia Manager de Proiect (cod COR
241919) sau echivalent;

b) Experien?a in implementarea de SMSI conform ISO/IEC 27001 in zone
cu caracter clasificat (cel pu?in nivel secret serviciu) — dovedita prin
recomandare, carte de munca sau similar;

Pentru cerinta:

a) certificare profesionala pentru ocupa?ia Manager de Proiect
(cod COR 241919) sau echivalent;

b) recomandare, carte de munca sau similar;
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2. (continuare)

2. Manager de securitate a informa?iilor (RSI) / Auditor

Cerin?e de calificare:

a) Sa aibe competen?e privind managementul Securita?ii Informaiilor,
dovedite prin certificare profesionala recunoscuta na?ional sau interna?ional
— Certified Information Security Manager (CISM) sau echivalent

b) Sa posede cuno?tin?e avansate in domeniul securita?ii IT, dovedite prin
studii, cursuri sau certificari profesionale, care sa acopere urmatoarele
domenii:

1. Securitatea re?elelor;

2. Securitatea aplica?iilor ?i datelor;

3. Controlul accesului ?i managementul identita?ii;

4. Malware;

5. Instrumente criptografice;

c) Sa aibe competen?ele necesare desfa?urarii activita?ilor de audit SMSI,
dovedite prin certificat de auditor SMSI in conformitate cu cerin?ele ISO/IEC
27001:2013, emis de un organism de certificare recunoscut na?ional sau
interna?ional;

d) Sa aibe experien?a necesara desfa?urarii activita?ilor de audit SMSI: cel
putin patru ani de experienta profesionala specifica in tehnologia informatiei,
din care cel putin doi ani sa fi fost intr-o functie in legatura cu securitatea
informatiilor (conform ceri?elor standardului SR ISO/CEI 27006: 2008 -
Cerinte pentru organismele care furnizeaza servicii de auditare si certificare
a sistemelor de management al securitatii informatiei);

e) Sa aibe competen?e in domeniul formarii adul?ilor, dovedite prin
certificare profesionala pentru ocupa?ia Formator (cod COR 242401) sau
echivalent;

f) Experien?a in implementarea de SMSI conform ISO/IEC 27001 in zone
cu caracter clasificat (cel pu?in nivel Secret serviciu) — dovedita prin
recomandare, carte de munca sau similar;

g) Experien?a specifica In cadrul unui contract in care sa fi ocupat pozi?ia
de manager securitatea informa?iior/ auditor sau echivalent;

Pentru cerinta:

a) Certified Information Security Manager (CISM) sau echivalent;
b) studii, cursuri sau certificari profesionale, care sa acopere
urmatoarele domenii:

1. Securitatea re?elelor;

2. Securitatea aplica?iilor ?i datelor;

3. Controlul accesului ?i managementul identita?ii;

4. Malware;

5. Instrumente criptografice;

c) certificat de auditor SMSI in conformitate cu cerin?ele
ISO/IEC 27001:2013, emis de un organism de certificare
recunoscut na?ional sau interna?ional;

d) cel putin patru ani de experienta profesionala specifica Tn
tehnologia informatiei, din care cel putin doi ani sa fi fost intr-o
functie Tn legatura cu securitatea informatiilor (conform ceri?elor
standardului SR ISO/CEI 27006: 2008 - Cerinte pentru
organismele care furnizeaza servicii de auditare si certificare a
sistemelor de management al securitatii informatiei);

e) certificare profesionala pentru ocupa?ia Formator (cod COR
242401) sau echivalent;

f) recomandare, carte de munca sau similar;

g) experien?a specifica Tn cadrul unui contract in care sa fi
ocupat pozi?ia de manager securitatea informa?iior/ auditor sau
echivalent;

2. (continuare)

3. Manager de risc (MR)/ Auditor

Cerin?e de calificare:

a) Sa posede competen?e privind managementul Riscurilor in Domeniul
Sistemelor Informatice, dovedite prin certificare profesionala recunoscuta
naZional sau interna?ional — Certified in Risk and Information System
Control (CRISC) sau echivalent;

b) Sa posede competen?ele necesare desfa?urarii activita?ilor de audit
SMSI dovedite prin certificat de auditor SMSI Tnh conformitate cu cerin?ele
ISO/IEC 27001:2013 emis de un organism de certificare recunoscut na?
ional sau interna?ional;

c) Sa posede experien?a necesara desfa?urarii activita?ilor de audit SMSI:
cel putin patru ani de experienta profesionala specifica in tehnologia
informatiei, din care cel putin doi ani sa fi fost intr-o functie in legatura cu
securitatea informatiilor (conform ceri?elor standardului SR ISO/CEI 27006:
2008 - Cerinte pentru organismele care furnizeaza servicii de auditare si
certificare a sistemelor de management al securitatii informatiei);

d) Sa posede competen?e in domeniul formarii adul?ilor, dovedite prin
certificare profesionala pentru ocupa?ia Formator (cod COR 242401) sau
echivalent;

e) Sa posede competen?e in domeniul imbunata?irii proceselor organiza?
ionale, dovedite prin certificare profesionala pentru ocupa?ia Manager
Imbunata?ire Procese (cod COR 241946) sau echivalent;

f) Experien?a in implementarea de SMSI conform ISO/IEC 27001 in zone
cu caracter clasificat (cel pu?in nivel Secret serviciu) — dovedita prin
recomandare, carte de munca sau similar;

g) Experien?a specifica in cadrul unui contract in care sa fi ocupat pozi?ia
de manager risc / auditor sau echivalent;

Pentru cerinta:

a) certificare profesionala recunoscuta na?ional sau interna?
ional — Certified in Risk and Information System Control
(CRISC) sau echivalent;

b) certificat de auditor SMSI in conformitate cu cerin?ele
ISO/IEC 27001:2013 emis de un organism de certificare
recunoscut na?ional sau interna?ional;

c) cel putin patru ani de experienta profesionala specifica in
tehnologia informatiei, din care cel putin doi ani sa fi fost Intr-o
functie n legatura cu securitatea informatiilor (conform ceri?elor
standardului SR ISO/CEI 27006: 2008 - Cerinte pentru
organismele care furnizeaza servicii de auditare si certificare a
sistemelor de management al securitatii informatiei);

d) certificare profesionala pentru ocupa?ia Formator (cod COR
242401) sau echivalent;

e) certificare profesionala pentru ocupa?ia Manager Imbunata?
ire Procese (cod COR 241946) sau echivalent;

f) recomandare, carte de munca sau similar;

g) experien?a specifica Tn cadrul unui contract in care sa fi
ocupat pozi?ia de manager risc / auditor sau echivalent;

2. (continuare)

4. Manager de incidente (MI)

Cerin?e de calificare:

a) Sa aiba competen?e in domeniul managementului incidentelor de
securitatea a informa?iei dovedite prin certificare profesionala recunoscuta
na?ional sau interna?ional;

b) Experien?a in implementarea de SMSI conform ISO/IEC 27001 in zone
cu caracter clasificat (cel pu?in nivel Secret serviciu) — dovedita prin
recomandare, carte de munca sau similar;

c) Experien?a specifica In cadrul unui contract in care sa fi ocupat pozi?ia
de manager incidente sau echivalent;

Pentru cerinta:

a) certificare profesionala recunoscuta na?ional sau interna?
ional;

b) recomandare, carte de munca sau similar;

c) experien?a specifica in cadrul unui contract in care sa fi
ocupat pozi?ia de manager incidente sau echivalent;
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2. (continuare)

5. Expert securitate fizica

Cerin?e de calificare:

a) Sa aiba calitatea de evaluator de risc la securitate fizica, inscris in
Registrul Na?ional al Evaluatorilor de Risc la Securitatea Fizica, conform cu
Instruc?iunile Nr.9/ 2013 pentru elaborarea analizelor de risc pentru
adoptarea masurilor de securitate fizica a unita?ilor economice, intocmita n
temeiul art.2 din HG nr. 301/ 2012 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.333/2003;

b) Sa aiba competen?e profesionale de proiectant sisteme de securitate -
Cod COR 215119 sau echivalent;

c) Sa aiba competen?ele necesare desfa?urarii activita?ilor de audit SMSI
dovedite prin certificat de auditor SMSI Tn conformitate cu cerin?ele ISO/IEC
27001:2013, emis de un organism de certificare recunoscut na?ional sau
interna?ional;

d) Sa aiba experien?a necesara desfa?urarii activita?ilor de audit SMSI: cel
putin patru ani de experienta profesionala specifica in tehnologia informatiei,
din care cel putin doi ani sa fi fost intr-o functie in legatura cu securitatea
informatiilor (conform ceri?elor standardului SR ISO/CEI 27006: 2008 -
Cerinte pentru organismele care furnizeaza servicii de auditare si certificare
a sistemelor de management al securitatii informatiei);

e) Experien?a in implementarea de SMSI conform ISO/IEC 27001 n zone
cu caracter clasificat (cel pu?in nivel Secret serviciu) — dovedita prin
recomandare, carte de munca sau similar;

f) Experien?a in evaluarea riscurilor de securitate fizica pentru institutii
guvernamentale/ publice — dovedita prin recomandare, carte de munca sau
similar;

Pentru cerinta:

a) evaluator de risc la securitate fizica, inscris in Registrul Na?
ional al Evaluatorilor de Risc la Securitatea Fizica, conform cu
Instruc?iunile Nr.9/ 2013 pentru elaborarea analizelor de risc
pentru adoptarea masurilor de securitate fizica a unita?ilor
economice, intocmita in temeiul art.2 din HG nr. 301/ 2012
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003;

b) proiectant sisteme de securitate - Cod COR 215119 sau
echivalent;

c) certificat de auditor SMSI in conformitate cu cerin?ele
ISO/IEC 27001:2013, emis de un organism de certificare
recunoscut na?ional sau interna?ional;

d) cel putin patru ani de experienta profesionala specifica in
tehnologia informatiei, din care cel putin doi ani sa fi fost intr-o
functie Tn legatura cu securitatea informatiilor (conform ceri?elor
standardului SR ISO/CEI 27006: 2008 - Cerinte pentru
organismele care furnizeaza servicii de auditare si certificare a
sistemelor de management al securitatii informatiei);

e) recomandare, carte de munca sau similar;

f) recomandare, carte de munca sau similar;

2. (continuare)

6. Expert continuitatea activita?ii

Cerin?e de calificare:

a) Sa aiba competen?e in domeniul managementului continuita?ii dovedite
prin certificare profesionala recunoscuta na?ional sau interna?ional
(Business Continuity Institute sau echivalent);

b) Sa aiba competen?e in domeniul formarii adul?ilor, dovedite prin
certificare profesionala pentru ocupa?ia Formator (cod COR 242401) sau
echivalent;

¢) Minim 5 ani experien?a in proiecte de proiectare a unui sistem de
management al continuita?ii activita?ii — dovedita prin recomandare, carte
de munca sau similar;

Pentru cerinta:

a) certificare profesionala recunoscuta na?ional sau interna?
ional (Business Continuity Institute sau echivalent);

b) certificare profesionala pentru ocupa?ia Formator (cod COR
242401) sau echivalent;

c) recomandare, carte de munca sau similar;

3. Informa?ii despre asociere.
Modalitatea de Tndeplinire: Dupa caz, Completare Formularul nr. 17.

Formularul nr. 17 se completeaza numai daca exista asociere.

4. Declaratie privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de
subcontractanti si specializarea acestora.
Modalitatea de indeplinire: Dupa caz, Completare Formularul nr. 18.

Formularul nr. 18 se completeaza numai daca exista
subcontractanti.

111.2.3.b) Standarde de asigurare a calitatii si de protectie a mediului

Informatii si/sau nivel(uri) minim(e) necesare pentru evaluarea
respectarii cerintelor mentionate

Modalitatea de indeplinire

1. Sistem de management al calita?ii respectiv ISO 9001 sau echivalent
Condi?ie de calificare: ofertantul trebuie sa aibe implementat un sistem de
management al calita?ii respectiv ISO 9001 sau echivalent (standarde
transpuse in legisla?ia ?arii de origine a ofertantului), de catre un organism
specializat Tn domeniu. Certificarea trebuie sa fie valabila la data limita de
depunere a ofertelor.

Modalitatea de indeplinire: operatorul economic ofertant va prezenta in
copie lizibila cu men?iunea “conform cu originalul” certificatul - ISO 9001
sau echivalent (standarde transpuse in legisla?ia ?arii de origine a
ofertantului). Certificarea trebuie sa fie valabila la data limita de depunere a
ofertelor. In cazul asocierii se vor prezenta individual de fiecare membru al
asocierii pentru partea din contract pe care o realizeaza. Se vor accepta ?i
ofertantul/ ofertan?ii care dovede?te/ dovedesc ca raportul de audit a fost
finalizat ?i din el reiese ca ofertantul/ ofertan?ii va/ vor primi certificarea. Se
va prezenta in acest caz raportul de audit cu men?iunea “conform cu
originalul”.

Documentele emise in alta limba decat limba romana vor fi prezentate in
original sau copie certificata pentru conformitate cu originalul, cu semnatura
si stampila si vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana.

Operatorul economic ofertant va prezenta in copie lizibila cu
men?iunea “conform cu originalul” certificatul - ISO 9001 sau
echivalent (standarde transpuse in legisla?ia ?arii de origine a
ofertantului). Certificarea trebuie sa fie valabila la data limita de
depunere a ofertelor. In cazul asocierii se vor prezenta individual
de fiecare membru al asocierii pentru partea din contract pe care
o realizeaza. Se vor accepta ?i ofertantul/ ofertan?ii care
dovede?te/ dovedesc ca raportul de audit a fost finalizat ?i din el
reiese ca ofertantul/ ofertan?ii va/ vor primi certificarea. Se va
prezenta Tn acest caz raportul de audit cu men?iunea “conform
cu originalul”.

Documentele emise in alta limba decat limba romana vor fi
prezentate in original sau copie certificata pentru conformitate cu
originalul, cu semnatura si stampila si vor fi insotite de traducere
autorizata in limba romana.
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2. Sistem de management al securita?ii informa?iei, respectiv ISO 27001
sau echivalent

Condi?ie de calificare: ofertantul trebuie sa aiba implementat un sistem de
management al securita?ii informa?iei, respectiv ISO 27001 sau echivalent.
n conformitate cu manualul Sistemului de Management al Securita?ii
Informa?iei din cadrul Agen?iei Na?ionale de Integritate, elaborat in
conformitate cu ISO 27001, se solicita ca operatorul economic sa aiba
implementat standardul de securitate 1ISO 27001. Nu se accepta un operator
economic la care raportul de audit nu a fost finalizat, pentru ca aceasta
situa?ie nu este edificatoare asupra faptului daca operatorul economic are/
nu are neconformita?i care ar putea afecta protec?ia resurselor informa?
ionale ale Agen?iei Na?ionale de Integritate. Certificarea trebuie sa fie
valabila la data limita de depunere a ofertelor.

Operatorul economic ofertant va prezenta in copie lizibila cu
men?iunea “conform cu originalul” certificatul - ISO 27001 sau
echivalent (standarde transpuse in legisla?ia ?arii de origine a
ofertantului). Certificarea trebuie sa fie valabila la data limita de
depunere a ofertelor. Se vor accepta ?i ofertantul/ ofertan?ii care
dovede?te/ dovedesc ca raportul de audit a fost finalizat ?i din el
reiese ca ofertantul/ ofertan?ii va/ vor primi certificarea. Se va
prezenta in acest caz raportul de audit cu men?iunea “conform
cu originalul”.

Documentele emise in alta limba decat limba romana vor fi
prezentate in original sau copie certificata pentru conformitate cu
originalul, cu semnatura si stampila si vor fi insotite de traducere
autorizata in limba romana.

Modalitatea de Tndeplinire: operatorul economic ofertant va prezenta in
copie lizibila cu men?iunea “conform cu originalul” certificatul - ISO 27001
sau echivalent (standarde transpuse in legisla?ia ?arii de origine a
ofertantului). Certificarea trebuie sa fie valabila la data limita de depunere a
ofertelor. Se vor accepta ?i ofertantul/ ofertan?ii care dovede?te/ dovedesc
ca raportul de audit a fost finalizat ?i din el reiese ca ofertantul/ ofertan?ii va/
vor primi certificarea. Se va prezenta Tn acest caz raportul de audit cu men?
iunea “conform cu originalul”.

Documentele emise in alta limba decat limba romana vor fi prezentate in
original sau copie certificata pentru conformitate cu originalul, cu semnatura
si stampila si vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana.

I11.2.4) Contracte rezervate
Nu

111.3) CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII
111.3.1) Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii
Nu

111.3.2) Persoanele juridice au obligatia sa indice numele si calificarile profesionale ale membrilor personalului responsabili pentru
prestarea serviciilor respective

Nu

SECTIUNEA 1V: PROCEDURA
IV.1) PROCEDURA
IV.1.1) Tipul procedurii si modalitatea de desfasurare
IV.1.1.a) Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire
Offline

IV.1.1.b) Tipul procedurii

Cerere de oferta

IV.2) CRITERII DE ATRIBUIRE
1V.2.1) Criterii de atribuire

Pretul cel mai scazut

IV.2.2) Se va organiza o licitatie electronica
Nu

IV.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE

IV.3.1) Numar de referinta atribuit dosarului de autoritatea contractanta

IV.3.6) Limba sau limbile in care pot fi redactata oferta/candidatura/proiectul sau cererea de participare

Romana

IV.3.7) Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta (de la termenul limita de
primire a ofertelor)

60 zile

IV.4) PREZENTAREA OFERTEI
IV.4.1) Modul de prezentare a propunerii tehnice
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- Propunerea tehnica va fi realizata sub forma unei matrici de complian?a; pentru fiecare cerin?a se va face prezentarea ofertei ?i cum
raspunde aceasta la respectiva cerin?a, fiind elaborata astfel incat sa rezulte ca sunt indeplinite in totalitate cerintele aferente Caietului de
sarcini.
- Propunerile tehnice care nu respecta cerintele specificate in caietul de sarcini, vor fi respinse.
- Propunerea tehnica se va prezenta numai in format electronic, pe un suport CD/ DVD sau USB, in format editabil (word sau excel), cu
semnatura electronica calificata.

IV.4.2) Modul de prezentare a propunerii financiare

- Propunerea financiara: se va completa Formularul nr. 15 din sectiunea formulare.

- Oferta financiara va trebui sa con?ina ?i graficul de indeplinire a activita?ilor din contractul de achizi?ie publica, In raport cu ritmicitatea
serviciilor propusa in oferta tehnica, dar ?i graficul de facturare.

- In formularul de oferta va fi precizata valoarea totala ofertata a acordului-cadru pentru cantitatile maxime de servicii estimate si precizate in
Centralizatorul de preturi, in euro, fara TVA si in lei la cursul B.N.R. afisat la data publicarii invitatieie de participare. Nu sunt acceptate oferte
alternative.

- Costurile implicate de pregatirea si transmiterea ofertelor sunt in intregime suportate de ofertanti si nu pot fi rambursate.

- Oferta are caracter ferm si obligatoriu, din punct de vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate, trebuie sa fie semnata, pe
propria raspundere, de catre ofertant sau de catre o persoana imputernicita legal de catre acesta.

- Acordul-cadru se va incheia pe baza preturilor ofertate, in euro.

- Contractele subsecvente se vor incheia in euro, pe baza tarifelor precizate in acordul-cadru. Facturarea si plata serviciilor se va face in lei.

Observatii:

a. Operatiunile de incasari si plati intre instiutiile publice si agentii economici se vor derula cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
146/2002,privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului cu modificarile ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor
Publicenr. 1235/2003, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 146/2002, privind formarea si
utilizarearesurselor derulate prin trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003.

b. Plata catre prestator se efectueaza in lei, prin ordin de plata, in termen de maximum de 30 de zile de la data inregistrarii facturii fiscale
emise de catre operatorul economic, in baza procesului verbal de receptie.

- Propunerea financiara se va prezenta si in format electronic, pe un suport CD/ DVD sau USB, in format editabil (word sau excel), cu
semnatura electronica calificata.

IV.4.3) Modul de prezentare a ofertei

Locul depunerii ofertelor: sediul Agentiei Nationale de Integritate din b-dul Lascar Catargiu, nr. 15, sector 1, Bucuresti, Romania.
Registratura. Prezentarea ofertelor:

a. Data limita pentru depunerea ofertei: conform anuntului de participare.

b. Ofertantul trebuie sa prezinte un exemplar al ofertei, in original intr-un plic marcat corespunzator: “ORIGINAL". Plicul va contine:
documentele de calificare si oferta financiara pe suport de hartie si in format electronic, pe un suport CD/ DVD sau USB, n format editabil
(word sau excel), cu semnatura electronica calificata pentru a fi asigurata integritatea documentelor, iar propunerea tehnica va fi prezentata
numai Tn format electronic, pe un suport CD/ DVD sau USB, 1n format editabil (word sau excel), cu semnatura electronica calificata pentru a
fi asigurata integritatea documentelor.

c. Toate documentele trebuie sa fie tiparite sau scrise cu cerneala neradiabila, vor avea mentionata data la care s-au intocmit, vor fi
stampilate si semnate cu numele in clar pe fiecare pagina de reprezentantul/ reprezentantii autorizati/ autorizati corespunzator sa angajeze
ofertantul in contract.

d. In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate in acest sens, documentele respective trebuie sa fie semnate
siparafate conform prevederilor legale.

e. Propunerea tehnica, propunerea financiara si documentele de calificare se vor introduce in plicuri distincte, marcate corespunzator.

f. Fiecare plic va avea in interior un opis al documentelor pe care la contine.

g. Cele trei plicuri se vor introduce intr-un plic, inchis corespunzator si netransparent, care va fi marcat “ORIGINAL”. Plicul va fi sigilat.

h. Tot in plic distinct, anexat plicului exterior, vor fi prezentate documentele care insotesc oferta : h.1. Scrisoarea de inaintare - Formularul
nr. 1; i.2. Imputernicirea din partea operatorului economic pentru participarea la procedura de atribuire - Formularul nr. 2; i.3. Dovada
constituirii garantiei de participare solicitate; Acest plic va fi marcat cu mentiunea: "Documente care insotesc oferta”.

i. Plicul exterior trebuie sa fie marcat cu adresa autoritatii contractante, Agentia Nationala de Integritate si cu inscriptia: ,OFERTA PENTRU
ACHIZITIA PUBLICA: ,Consultan?a ?i asisten?a tehnica pentru men?inerea sistemului integrat de management al securita?ii informa?iei
(SMSI), dezvoltarea ?i maturizarea procesului de management al continuita?ii (BC)” ,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA ... (conform
invitatiei de participare)”.

j- Daca plicul exterior nu este marcat conform prevederilor de la lit. j, autoritatea contractanta nu isi asuma nici o responsabilitate pentru
ratacirea ofertei.

k. Oferta care este depusa/transmisa la o alta adresa a autoritatii contractante decat cea stabilita in anuntul de participare ori care este
primita de catre autoritatea contractanta dupa expirarea datei limita pentru depunere se returneaza nedeschisa, fiind considerata oferta
intarziata.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE
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Fisa de date
VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC
Nu

Perioada estimata de publicare a anunturilor viitoare:

VI.2) CONTRACTUL/CONCURSUL SE INSCRIE INTR-UN PROIECT/PROGRAM FINANTAT DIN FONDURI
COMUNITARE/PROGRAM OPERATIONAL/PROGRAM NATIONAL DE DEZVOLTARE RURALA

Nu
Trimitere (trimiteri) la proiect(e) si/sau program(e):

Tipul de finantare: Fonduri bugetare

V1.3) ALTE INFORMATII

1. Modalitatea de departajare: Daca doua sau mai multe oferte prezinta acelasi cel mai scazut pret se va solicita 0 noua propunere financiara
din partea respectivilor operatori economici, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la deschiderea ofertelor. Propunerile financiare vor fi
prezentate autoritatii contractante in plicuri inchise. Aceasta mentiune va fi facuta si in procesul verbal de deschidere a ofertelor.

2. Alte informatii privind acordul-cadru:

- Acordul-cadru reprezinta intelegerea scrisa intervenita intre autoritatea contractanta si operatorul economic, al carui scop este
stabilireaelementelor/conditiilor esentiale care vor guverna contractele de achizitie publica ce urmeaza a fi atribuite intr-o perioada data, in mod
special in ceea ce priveste pretul si, dupa caz, cantitatile avute in vedere.

- Acordul-cadru nu reprezinta baza legala pentru angajarea fondurilor publice. In baza acordului-cadru se vor atribui contracte subsecvente
care constituie temei legal pentru plata, in functie de necesitatile autoritatii contractante.

- Contractele subsecvente se vor atribui numai cu respectarea conditiilor tehnice si financiare din acordul-cadru.

- Operatorul economic caruia autoritatea contractanta ii transmite o solicitare pentru incheierea unui contract subsecvent si care nu are
capacitatea de a raspunde acestei solicitari din propria culpa, va suferi consecintele prevazute in acordul-cadru pentru neindeplinirea
obligatiilor in sarcina sa.

- Un membru al echipei poate fi nominalizat pentru o singura pozitie in cadrul ofertei.

3. 1n baza prevederilor art. 27171 din OUG 34/2006, contestatorul are obligatia de a constitui garantia de buna conduita pentru intreaga
perioada cuprinsa ntre data depunerii contestatiei/cererii/plangerii si data ramanerii definitive a deciziei Consiliului/hotarérii instantei de
judecata de solutionare a acesteia.

Garantia de buna conduita se constituie in conformitate cu prevederile art. 2711 din OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VI.4) CAI DE ATAC
VI.4.1) Organismul competent pentru caile de atac
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

Adresa postala: Str. Stavropoleos, nr. 6, sector 3, Bucuresti, Localitatea: Bucuresti, Cod postal: 030084, Romania, Tel. +40 213104641, Email:
office@cnsc.ro, Fax: +40 213104642 / +40 218900745, Adresa internet (URL): http://www.cnsc.ro

Organismul competent pentru procedurile de mediere
VI.4.2) Utilizarea cailor de atac
Precizari privind termenul (termenele) de exercitare a cailor de atac

Termenul de depunere al contestatiei este de cel mult 5 zile incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta de catre contestator despre un act
al autoritatii contractante pe care acesta il considera nelegal.

V1.4.3) Serviciul de la care se pot obtine informatii privind utilizarea cailor de atac
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